Mik& ihmeen oppisopimus?

Oppisopimus on tyontekijan ja tydnantajan valinen maaraaikainen tydsopimus, jonka
perusteella tydnantaja jarjestaa tyontekijalle ammatillista koulutusta ty6paikalla.
Oppisopimusopiskelija on tydsuhteessa tydnantajayritykseen ja haneen sovelletaan
lahtokohtaisesti kaikkea tyolainsdadantoa.

Oppisopimuksen ehdoista sopiminen

Koska oppisopimus on jo itsessdan tydsopimus, ei sen lisaksi ole valttamatonta tehda
toista tydsopimusta. Jos kuitenkin oppisopimuksen ulkopuolella sovitaan muista ehdoista,
on hyva olla tarkkana, etteivét ne ole ristiriidassa oppisopimuksen ehtojen kanssa, koska
siitd voi aiheutua ongelmia myohemmin.

Oppisopimus on aina maaraaikainen, joten muuta perustetta maaraaikaisuudelle ei tarvita.
Tybsuhde paattyy siis oppisopimuksen paattyessa, ellei tydsuhteen jatkumisesta sovita
erikseen. Jos kuitenkin oppisopimus tehdaan jo ennestaéan tydnantajan palveluksessa
olevan vakituisen tyontekijan kanssa, ei tyontekijan tyésuhde muutu maaraaikaiseksi vaan
jatkuu oppisopimuksen paattymisen jalkeen toistaiseksi voimassa olevana, ellei toisin
sovita.

Oppisopimusopiskelijan palkka, tybaika ja vuosiloma

Oppisopimusopiskelijalle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai
tydehtosopimuksen puuttuessa vahintaan kohtuullinen ja tavanomainen palkka. Joissain
tydehtosopimuksissa on sovittu erikseen oppisopimusopiskelijoiden palkasta.
Oppilaitoksen jarjestamaan tietopuoliseen opetukseen kuluvien paivien palkanmaksusta
sovitaan erikseen. Jos tytnantaja ei maksa palkkaa lahiopetuspaivilta, on tyontekijalla
oikeus saada opintososiaalisia etuja koulutuksen jarjestajalta.

Tybaika maaraytyy tybehtosopimuksen tai tydaikalain mukaan. Tutkinnon mukaisissa
tyotehtavissa tydajan pitaa olla vahintaan 25 tuntia viikossa.

Vuosilomaa tyontekijalle kertyy tydehtosopimuksen tai vuosilomalain mukaisesti.
Oppilaitoksessa tapahtuvat lahiopetuspaivat rinnastuvat tydssaolopaiviin ja niiltd kertyy
lomaa riippumatta siitd, maksaako tyonantaja niiden ajalta palkkaa vai ei.

Oppisopimuskoulutuksen keskeyttaminen perhevapaan tai muun syyn vuoksi

Oppisopimusopiskelijalla on osittaista hoitovapaata lukuun ottamatta oikeus
perhevapaisiin. Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia oppisopimuskoulutuksen
keskeyttamisesta esimerkiksi opiskelijan perhevapaan tai asepalveluksen suorittamisen
ajaksi. Talléin oppisopimuskoulutus voidaan siirtdd myohemmaksi ajankohdaksi ja se voi
jatkua viela senkin jalkeen, kun oppisopimuksen voimassaolo on jo paattynyt.

Jos ongelmia ei synny, voidaan koulutus jarjestaa loppuun yhteisymmarryksessa
alkuperaisen oppisopimuksen voimassaolon paattymisesta huolimatta. Tydnantajalla ei
kuitenkaan ole velvollisuutta jatkaa oppisopimuksen voimassaoloa koulutuksen
keskeytymisen vuoksi.

Oppisopimusopiskelijan lomauttaminen

Oppisopimusopiskelijan saa lomauttaa vain, jos han toimii vakituisen tyontekijan sijaisena
ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa ko. vakituinen tyontekija. Muissa tilanteissa



lomauttaminen ei ole sallittua, ellei oppisopimuksessa ole sovittu
irtisanomismahdollisuudesta. Talléinkin lomauttaminen on tosin mahdollista vain
irtisanomisperusteella, ei siis ainoastaan tilapaisen, enintddn 90 paivaa kestavan tyon
vahenemisen perusteella.

Jos kuitenkin tyontekijalla on oppisopimuksen lisaksi toistaiseksi voimassaoleva
tydsopimus, on lomauttaminen mahdollista normaaleilla tydsopimuslaissa saadetyilla
lomautusperusteilla.

Oppisopimuksen paattaminen

Oppisopimus voidaan purkaa tydnantajan ja tyontekijan yhteisella sopimuksella koska
tahansa. Koeaikana kumpikin voi purkaa oppisopimuksen paattymaan heti, kunhan purun
syy ei ole syrjiva tai epaasiallinen. Koeaikapurku voidaan tehdé, jos tyontekija ei sovellu
tyohon tai tydyhteisoon.

Koeajan jalkeen tydnantaja saa purkaa oppisopimuksen vain erittéain painavasta syysta,
joka liittyy tyontekijan laiminlydnteihin tai rikkomuksiin eli tavanomaisella purkuperusteella.
Lisaksi oppisopimus voidaan koulutuksen jarjestajan luvalla purkaa laissa séadetyilla
irtisanomisperusteilla eli taloudellisista tai tuotannollisista syista tai tyontekijaan liittyvista
syista.

Vastuu oppisopimuksen purkamisen lainmukaisuudesta on aina tydnantajalla, vaikka
purkamiseen olisi saatu koulutuksen jarjestajan lupa. Paasaantoisesti tyontekijalle on
annettava varoitus ennen oppisopimuksen paattamista tyontekijasta johtuvasta syysta
irtisanomisperusteella.

Koulutuksen jarjestaja voi purkaa oppisopimuksen opiskelijaa ja tybnantajaa kuultuaan, jos
tyOpaikalla jarjestetysséa koulutuksessa ei noudateta lakia tai koulutuksen jarjestajan ja
tyonantajan valilla tehdyn sopimuksen maarayksia.

Oppisopimus paattyy ilman irtisanomisaikaa, ellei irtisanomismahdollisuudesta ole
erikseen sovittu. Jos oppisopimus paatetaan tavallisella purkuperusteella, on purkuilmoitus
annettava tyontekijalle 14 paivan kuluessa siita, kun tydnantaja sai tietda tyontekijan
rikkomuksista.

Sen sijaan irtisanomisperusteella tapahtuvan purun osalta on oikeudellisesti epaselvaa,
missa ajassa purku tulisi tehda. Tyodntekijaan liittyvan syyn perusteella purettaessa ei
tydnantajan kannata tarpeettomasti viivytella.

Laki ei velvoita tydnantajaa kuulemaan tyontekijaa ennen oppisopimuksen purkamista.
Koska kuitenkin tydnantaja vastaa paattamisen lainmukaisuudesta, on tyontekijaa
suositeltavaa kuulla, jottei oppisopimusta paatettaisi ainakaan minkaan vaarinkasityksen
perusteella.

Jos tyontekijalla on oppisopimuksen liséksi olemassa toinen maaraaikainen tai vakituinen
tydsopimus, ei oppisopimuksen purkaminen paata koko tydésuhdetta vaan ainoastaan
oppisopimuksen.
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