Mika on lain mukaista tyoaikaa?

TyOpdivan venyessa pitkaksi esimerkiksi tydmatkan takia tulee helposti todettua, miten tuli taas tehtya
kovasti ylitditd. Mutta mika ylipdansa on tybaikalain mukaista tydaikaa?

Ty6nantajan ja tyontekijan tulee tietdad, mika on tydaikaa, mika on palkatonta vapaa-aikaa ja mikd on
palkkaan oikeuttavaa vapaa-aikaa. Ty6ajan ja vapaa-ajan rajanveto vaikuttaa muun muassa siihen, voiko
kyseessa olla ylityo vai ei. Ty0aikaa on ensinnakin tyohon kaytetty aika seka aika, jonka tyontekija on
velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajansa kaytettavissa. Paivittdinen lepoaika eli ruokatunti taas ei ole
tyoaikalain mukaan tybaikaa, jos tyontekijalla on halutessaan mahdollisuus poistua tyopaikalta.
Varallaoloaika ei ole tydaikaa. Tyoaika on kyseessa vain siltd osin, kun tydntekija kutsutaan varallaoloaikana
tyohon.

Koulutukseen kaytetty aika ei ole yleensa tydaikaa. Se voidaan lukea tydaikaan vain poikkeuksellisesti, jos
koulutukseen osallistuminen on pakollista tai tyosta suoriutumisen kannalta valttamatonta, ja koulutus
tapahtuu tyopaikalla tai tyolle ominaisissa olosuhteissa tyovuoroluetteloon ennalta merkittyna tyoaikana.
TyOnantajat eivat toki yleensa vahenna koulutukseen kaytettya aikaa tydajasta, mutta ylityota ei voi
useimmiten muodostua kahdeksaa tuntia pidemmastdkaan koulutuksesta. Erilaiset sosiaaliset tilaisuudet
eivat ole tydaikaa, ellei tyontekija tee tilaisuudessa tydonantajan maarayksesta tyotehtavia, kuten toimi
tilaisuuden isdntdna tai emantana. Terveystarkastuksiin ja tyopaikan luottamustehtaviin kaytettya aikaa ei
myoskdan lueta tydaikaan, ellei tydehtosopimuksessa ole erikseen toisin sovittu.

Matkaan kaytetty aika ei ole tydaikaa, ellei sitd pidetd samalla tydsuorituksena. Matkustustavalla tai sill3,
tapahtuuko matkustaminen tydnantajan maarayksesta, ei ole merkitystda. Myoskaan silla ei ole tydajaksi
lukemisen kannalta merkitystd, korvaako tyonantaja tyontekijalle tydmatkakustannuksia kuten paivarahoja.
Matkaan kaytetty aika voi olla poikkeuksellisesti tydaikaa, jos matkustaminen on samalla tyésuoritusta tai
kiinted osa sitd, kuten monta kertaa paivan aikana tydmaalta toiselle siirtyvalla asentajalla. Samoin silloin,
jos tyontekija joutuu kuljettamaan moottoriajoneuvoa ja sen mukana tyonantajan kuljetettavaksi
maardaamia, tyon tekemista varten tarkoitettuja tarvikkeita tai muita tyontekijoita. Jos taas tyontekija
tyomatkallaan lukee junassa tai lentokoneessa tyohon liittyvia asiakirjoja, kyseessa ei ole tydaika. Joidenkin
tybehtosopimusten mukaan tydnantaja voi olla velvollinen maksamaan matkaan kaytetylta ajalta
tyontekijalle matka-ajan korvausta, mutta sekdan ei tee matka-ajasta viela tydaikaa. Tyonantajilla voi myds
olla asiasta omia tdydentéavia kaytdantoja ja ohjeistuksia.

Esimerkki: Tyontekijan sovittu vuorokautinen tydaika on 7,5 tuntia. Han lahtee junaillen tydmatkalle
asiakasta tapaamaan Lappeenrantaan aamulla klo 6.30 kotoaan Helsingista. Junassa tydntekija tutustuu
paivan tapaamiseen liittyviin asiakirjoihin ja vastailee lappariltdan tyosahkoposteihin. Asiakkaan luokse han
ehtii klo 9.30. Asiakkaan luota hdn ldhtee klo 14.30 ja palaa kotiin klo 17.30. Varsinaista tyoaikalain
mukaista tydaikaa tyontekijalle tulee yhteensa klo 9.30 — 14.30, pois lukien puolen tunnin ruokatauko, eli
vain 4,5 tuntia. Tyonantaja ei kdytannossa toki vahenna matkatunteja tyontekijan palkasta, mutta paivasta
ei myoskadan synny ylityota. Tyomatkakustannusten korvaamisen kannalta eli paivarahaa laskettaessa
tyomatkan pituus taas on klo 6.30 —17.30 eli 11 tuntia.

Nykyinen vuodelta 1996 oleva tydaikalaki ei valttamatta aina vastaa kaikkiin nykyisiin moninaisten tyénteon
muotojen haasteisiin, ja tydaikalain kokonaisuudistus onkin mainittu yhtena hallituksen karkihankkeena.
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