Palkan maksaminen tyésopimuslain mukaan

Palkan maksamista koskevat maaraykset l6ytyvat tydsopimuslain toisesta luvusta. Jollei
palkanmaksupaivasta sovita toisin, palkka on maksettava palkanmaksukauden
(esimerkiksi kuukausi) viimeisena paivana. Palkka voi olla aikapalkka, kuten tunti- tai
kuukausipalkka, tai suorituspalkka, kuten urakka- tai provisiopalkka, tai ndiden yhdistelma.
Viikko- tai kuukausipalkka on maksettava vahintdan kerran kuukaudessa ja tuntipalkka
vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa. Joissain tydehtosopimuksissa on maarayksia siita,
etta tuntipalkkakin saadaan maksaa kerran kuukaudessa. Muussa tapauksessa
tuntipalkka on siis maksettava vahintaan kaksi kertaa kuukaudessa, vaikka tyéntekija
olisikin esimerkiksi osa-aikainen.

Suorituspalkan osalta palkanmaksukausi saa olla enintdan kahden viikon pituinen, ellei
suorituspalkkaa makseta kuukausittain tulevan palkan yhteydessa. Jos suorituspalkkatyo
kestaa yhta palkanmaksukautta pidempaan, kultakin palkanmaksukaudelta on maksettava
tyohon kaytetyn ajan mukaan maaraytyva osa palkasta. Jos osa palkasta maaraytyy
voitto-osuutena, provisiona tai vastaavana, taman osan maksukausi saa olla enintaan 12
kuukautta. Jos palkka erdantyy maksettavaksi esimerkiksi lauantaina, sunnuntaina tai
kirkollisena juhlapéaiving, eraantymispaivana pidetaén jo edellista arkipaivaa.

Palkka maksetaan tyontekijan osoittamalle pankkitilille. Palkan on oltava tyontekijan
kaytettavissa erapaivana, ja tydnantaja vastaa palkanmaksusta aiheutuvista
kustannuksista. Jos palkanmaksu viivastyy tydsuhteen aikana, tyontekijalla on oikeus
vaatia viivastyneelle méaaralle viivastyskorkoa. Viivastyskoron suuruus vahvistetaan
puolivuosittain, ja artikkelin kirjoitushetkell& se on 7,5 prosenttia. Palkka saadaan maksaa
kateisena vain pakottavasta syysta. Tallainen pakottava syy voi olla esimerkiksi se, etta
tyontekijalle ei ole pankkitilid. Tybnantajan on annettava tydntekijélle palkan maksaessaan
palkkalaskelma, josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.
Palkkalaskelma voidaan antaa paperisena tai se voidaan toimittaa sahkoisesti esimerkiksi
tyontekijan tyosahkopostiin. Jos palkka maksetaan pakottavasta syysta kateisena,
tyonantajalla tulee olla tyontekijan allekirjoittama kuitti tai vastaava maksun todentava
selvitys, joka tulee liittda kirjanpitoon.

Tybsuhteen paattyessa paattyy myos palkanmaksukausi. Jos lopputilin
maksamisajankohdasta ei ole toisin sovittu, tydntekijan tydsuhteesta johtuvat saatavat on
maksettava viimeistaan tydsuhteen paattyessa siten, ettéa ne ovat silloin tydntekijan
kaytettavissa. Jos lopputili my6hastyy, tyontekijalla on viivastyskoron lisaksi oikeus
odotusajan palkkaan tosiasiallisilta odotuspaiviltd, enintdan kuitenkin kuudelta
kalenteripaivalta. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia esimerkiksi tydsopimuksessa, etta
lopputili maksetaan tydsuhteen paattymista seuraavana tavanomaisena
palkanmaksupaivana.

Tybnantajalla voi olla tydntekijalta eraantynyt, selva ja riidaton saatava, jonka tybnantaja
saa lahtokohtaisesti kuitata tyontekijan palkasta. Tallainen voi olla esimerkiksi
henkildstdravintolaosto tai vahingonkorvaus noudattamatta jatetysta irtisanomisajasta.
Tybnantaja saa kuitata palkkasaamista vastasaamisellaan vain enintdéan saman verran



kuin mita palkasta voitaisiin ulosmitata. Ulosmittauspidéatys on vahennysten
etusijajarjestyksessa ennen tydnantajan kuittausoikeutta, joten tydnantaja ei voi yleensa
kaytannossa toteuttaa kuittausoikeuttaan ainakaan taysimaaraisena silloin, jos tyontekijan
palkasta tulee tehd& myds ulosmittauspidatys. Palkkaennakko ja likaa maksettu palkka
ovat kuitenkin etusijajarjestyksessa ennen ulosmittausta.
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