Sairausajan palkanmaksuvelvollisuuden edellytykset

Tyontekijan ollessa sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvytdn, on hanella tietyin
edellytyksin oikeus sairausajan palkkaan. Palkanmaksuvelvollisuuden pituus maaraytyy
joko tydsopimuslain tai tydehtosopimuksen saanndsten perusteella, mutta se voi perustua
myos tyopaikalla vakiintuneeseen kaytantoon.

Tassa artikkelissa kasitellaén niita edellytyksia, joiden vallitessa tytnantajalla ylipaataan
on velvollisuus maksaa palkkaa tyontekijan tyokyvyttomyysajalta.

Tyokyvyttomyyden ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydestaéan ja poissaolostaan tydnantajalle.
lImoitusvelvollisuutta ei ole erikseen kirjattu tydésopimuslakiin, mutta jos tyontekija ei ilmoita
poissaolosta ja sen syysté, on poissaolo lahtbkohtaisesti perusteeton ja sita voidaan pitaa
tydvelvoitteen laiminlyontina.

Tybnantajan on syyta ohjeistaa ilmoitusvelvollisuuden tarkemmasta siséllosta tyopaikalla.
Ohjeistus kannattaa laatia kirjallisesti, jotta varmistetaan yhdenmukainen kaytanto ja
tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu. Ohjeeseen voidaan kirjata kenelle, mita, miten ja
milloin poissaolosta ilmoitetaan. Kannattaa miettid, hyvaksytaankoé myos tekstiviestilla tai
sahkopostitse l&hetettavat ilmoitukset.

Tybnantaja voi ohjeistaa ilmoitusvelvollisuudesta esimerkiksi nain: Tyontekijan on
iimoitettava poissaolon syy ja arvioitu kesto esimiehelle puhelimitse ennen tyévuoron
alkua. My0s ty6ehtosopimuksissa on usein tarkempia maarayksia tyokyvyttomyydestéa
iimoittamisesta. Jos tyontekija ei noudata tydnantajan selkeita ohjeita tai
tyoehtosopimuksen maarayksia koskien ilmoitusvelvollisuutta, lahtokohta on, ettei
tyonantajalla ole palkanmaksuvelvollisuutta. Esimerkkina tasta on seuraava
tydtuomioistuimen ratkaisu:

TT:2010-3

Tyontekija oli ilmoittanut sairauspoissaolostaan tekstiviestilla tyétoverilleen, joka oli
valittanyt tiedon esimiehelle. Nain menetellessaéan tyontekija oli laiminlydnyt tehda
ilmoituksen tydehtosopimuksen seka tydnantajan ohjeiden ja tyontekijalle erikseen
annetun ohjauksen edellyttamalla tavalla henkilokohtaisesti lahimmalle esimiehelleen tai
tyonantajan ilmoittamalle muulle henkildlle. Yhti6 ei ollut rikkonut tydehtosopimusta
kieltdytyessddn maksamasta tyontekijélle sairausajan palkkaa. Myoskaan tydnantajaliitto
ei ollut laiminlyényt valvontavelvollisuuttaan. (Aan.)

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyontekijalla on nayttévelvollisuus tyokyvyttomyydestaan. Tydsopimuslain mukaan
tyontekijan tulee pyydettdessa esittda tyonantajalle luotettava selvitys
tyokyvyttomyydestaan. Selvityksenantovelvollisuus voi perustua myos
tyoehtosopimukseen, tydnantajan maarayksiin tai tydpaikalla vakiintuneeseen kaytantoon.
Kaytantona voi esimerkiksi olla, etta 1-3 paivan mittaiseen sairauslomaan riittéa



tyontekijdn oma ilmoitus, eika muuta selvitysta vaadita. Selvityksia vaadittaessa on
muistettava tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu.

Tybnantaja voi kuitenkin perustellusta syysta edellyttaa tyontekijan esittavan
ladkarintodistuksen kaikista tyokyvyttomyyspaivistaan esimerkiksi poikkeuksellisen
runsaiden poissaolojen vuoksi, eik& tama ole vastoin tasapuolista kohtelua, kunhan nain
toimitaan kaikkien vastaavassa tilanteessa olevien tyontekijéiden kanssa.

Luotettavana selvityksena voidaan yleensa pitaa ainakin (tyoterveys)laakarintodistusta,
mutta se voi olla my6s muu tybnantajan hyvaksyma selvitys. TyGnantaja voi vaatia
tyontekijaa toimittamaan lisaselvitysta tai osoittaa tyontekijan nimetylle laékarille, jos silla
on perusteltu syy epailla laakarintodistuksen luotettavuutta. Paasaantdisesti tyontekijan
esittdmaa laakarintodistusta ei voi suoraan hylata ryhtymaétta lisatoimenpiteisiin.

Sairaus tai tapaturma

Tyokyvyttomyys ja palkanmaksuvelvollisuus tulee erottaa toisistaan. Palkanmaksun
edellytyksena tydsopimuslain mukaan on, etté tyontekijan tydokyvyttomyyden on
aiheuttanut sairaus tai tapaturma. Tyokyvyttdomyys on kuitenkin voinut aiheutua myo6s
muusta syysta.

Jos tyokyvyttomyyden taustalla on jokin muu syy kuin sairaus tai tapaturma, ei
tyonantajalla ole sairausajan palkanmaksuvelvollisuutta. Esimerkiksi esteettinen kirurgia ei
paasaantoisesti ole sairauden hoitoa, ja esteettiseen kirurgiaan rinnastettavat
toimenpiteet, kuten silman taittovirhekirurgia, ovat sairauden hoitoa vain tietyissa
poikkeustapauksissa. Mikéli kyseessa on sairauden hoito, tyontekijalla on oikeus
palkalliseen sairauspoissaoloon.

Palkanmaksun edellytyksena on lisaksi, etta tydntekija on sairauden tai tapaturman vuoksi
estynyt tekemasta tyétaan. Korvaavan tyon tarjoaminen voi olla mahdollista, jos tyontekija
on vain osittain tyokyvyton.

TT:2011-49

Tyoterveyslaakarin kirjoittaman ladkarintodistuksen mukaan tyontekija oli rintalihaksen
revahdyksen johdosta tyokyvyton fyysiseen autopeltisepan tyéhonsa, mutta ohjeistus- ja
ohjaustyon teettdminen oli sairauden puolesta mahdollista.

Kun tydntekija oli kieltaytynyt tybnantajan héanelle tarjoamasta hanen tydokykynsa kannalta
soveltuvasta uuden tyontekijan ohjaus- ja opastustyosta, tydnantajalla on ollut peruste
kieltaytya sairausajan palkan maksamisesta. (Aan.)

Tyokyvyttomyyden aiheuttaminen

Tybdsopimuslaki asettaa palkanmaksun edellytykseksi vield sen, ettei tyontekija ole
aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan itse tahallaan tai torkealla huolimattomuudella.
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Tyontekija oli loukkaantunut purkaessaan valiseinda tybnantajan ohjeiden vastaisella



tavalla. Tyontekijalle oli samana aamuna annettu selkeéat ohjeet siitd, miten véliseindn
purkaminen tapahtuu. Tyontekijan katsottiin aiheuttaneen tyokyvyttémyytensa torkealla
tuottamuksella eika hanella siten ollut oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta.

Jos tyontekijan menettelya ei voida pitaa tahallisena tai torkeédn huolimattomana, on
palkka muiden edellytysten tayttyessa maksettava. Palkanmaksuvelvollisuutta ei voida
patevasti rajoittaa, edes sopimalla, esimerkiksi tyontekijan poikkeuksellisen tapaturma-
alttiin harrastuksen vuoksi.
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