Tydsopimuslakiin ehdotetaan useita muutoksia

Ty6sopimuslakiin ehdotetaan odotettuja tyollistamiskynnystéa madaltavia muutoksia ensi
vuoden alusta lukien. Esityksen mukaan pitk&aikaistyottoman saisi palkata
maaraaikaiseen tyosuhteeseen ilman perusteltua syyta. Lisdksi koeajan enimmaispituutta
pidennettaisiin neljasta kuuteen kuukauteen, ja tydnantajan takaisinottovelvollisuuden
kestoaikaa lyhennettaisiin yhdeksasta neljddn kuukauteen.

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen pitkaaikaisty6ttéman kanssa

Vuoden 2017 alusta lukien maaraaikaisen tyésopimuksen tekeminen ei edellyttaisi
perusteltua syyta, jos palkattava henkil® olisi ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen
perusteella ollut yhtdjaksoisesti tyoton tydnhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Tybnantaja
voisi tiedustella tyo- ja elinkeinotoimistolta sopivia tydnhakijoita avoimena olevaan
tyOopaikkaan. Lain muutoksella ei poistettaisi tydnantajan velvollisuutta tarjota lisatyota
palveluksessaan oleville osa-aikaisille tai lomautetuille tyontekijoille tai
takaisinottovelvollisuuden piirissa oleville tydntekijoille. Kysymys olisi puhtaasti
maaraaikaisen tydésopimuksen tekemisedellytyksista.

Pitkaaikaisty6ttoman kanssa ilman perustellun syyn vaatimusta tehdyn méaaraaikaisen
tydsopimuksen enimmaéiskesto olisi yksi vuosi. Tyonantaja ja tyontekija voisivat
vaihtoehtoisesti sopia myds enintaan kolmesta lyhyemmasta maaraaikaisesta
sopimuksesta, kunhan niiden yhteenlaskettu kesto ei ylitd yhta vuotta. Maaraaikaisten
tydsopimusten valilla voisi olla keskeytyksia tai vaikkapa perustellusta syysta tehty
maaraaikainen tydsopimus kuten sijaisuus.

Jos esimerkiksi puolen vuoden pituinen maaraaikainen tyésopimus alkaisi 16.1.2017, voisi
uuden puolen vuoden pituisen maaraaikaisen tyésopimuksen tehda alkavaksi viimeistaan
15.1.2018. Talldin jalkimmainen sopimus olisi viela alkanut vuoden kuluessa ensimmaisen
sopimuksen alkamisesta ja sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto olisi yksi vuosi.

Koska maaraaikaisen tydsopimuksen voisi jatkossa eréin edellytyksin tehda
pitkaaikaisty6ttoman kanssa ilman perustellun syyn vaatimusta, on maaraaikaisesta
tydsopimuksesta tai tydnantajan selvityksesta kaytava ilmi se, etta kysymys olisi
nimenomaisesti maaraaikaisesta tydsopimuksesta pitkaaikaistyottoman kanssa.

Koeaika

Esityksesséa ehdotetaan koeajan enimmaispituuden pidentamista neljasta kuukaudesta
kuuteen kuukauteen. Lisaksi tydnantajalla olisi mahdollisuus pidentaa koeaikaa, jos
tyontekija on tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi ollut poissa tydsta. Koeaikaa voisi
pidentaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30
kalenteripaivaa kohden. Kalenteripaivia laskettaessa huomioidaan kaikki tyokyvyttomyys-
tai perhevapaajaksoon siséltyvat kalenteripaivat ml. vapaapaivat. Kalenteripaivia
laskettaessa ei luonnollisesti huomioida sellaisia paivia, jolloin tydntekija on ollut
tyokyvyttomyydesta tai perhevapaasta huolimatta toissa.

Esimerkki: Tyontekijan kuuden kuukauden pituinen koeaika on alkanut
15.2.2017 ja koeajan on siten ollut tarkoitus paattya 14.8.2017. Tyontekija on
ollut poissa tyosté sairauden vuoksi 2.3.-31.3.2017 eli 30 kalenteripaivaa.



Tybnantajalla olisi oikeus pidentdéd koeaikaa kuukaudella. Koeaika paattyisi
14.9.2017.

Ty6nantajalla olisi mahdollisuus pidentdéa koeaikaa vain sellaisten tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoon siséltyvien kalenteripaivien perusteella, jotka kohdistuvat koeajalle.

Esimerkki: Tyontekijan kuuden kuukauden pituinen koeaika on alkanut
15.2.2017 ja koeajan on siten ollut tarkoitus paattya 14.8.2017. Tyontekija on
ollut poissa tyosta tyokyvyttomyyden vuoksi 20.7.-21.8.2017 eli yhteensé 33
paivaa. Tyokyvyttomyysjaksosta kohdistui koeaikaan kuitenkin vain 27
kalenteripaivaa. Tyonantajalla ei ole oikeutta pidentaé koeaikaa.

Koeaikaa voidaan pidentdd uudelleen kuukaudella, jos tyontekijan tyokyvyttomyys- tai
perhevapaajaksoihin siséltyvid kalenteripaivia kertyy toiset 30 kappaletta. Tassa
suhteessa huomioidaan myos ne kalenteripaivat, jotka kohdistuvat varsinaisen koeajan
jalkeiseen koeajan jatkoaikaan, jonka tyonantaja on ilmoittanut edellyttdvansa.

Esimerkki: Tyontekijan 6 kuukauden pituinen koeaika on alkanut 15.2.2017 ja
koeajan on siten tarkoitus paattya 14.8.2017. Tyontekija on ollut tyokyvytén
19.6.-31.8.2017. Varsinaisena koeaikana 19.6.-15.8.2017
tyokyvyttomyysjaksoon siséltyi 58 kalenteripdivaa. Tybnantajalla on siten ollut
oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella. Koska tyokyvyttomyys on edelleen
jatkunut koeaikana siten, etta tyokyvyttomyysjaksoon sisaltyvia kalenteripaivia
on kertynyt toiset 30 kappaletta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa
viela toisella kuukaudella 14.10.2017 saakka.

Koeaika ei pitenisi automaattisesti, vaan mikali tydnantaja haluaisi mahdollisuuttaan
kayttaa, hanen tulisi ilmoittaa koeajan jatkamisesta tyontekijélle ennen kuin koeaika
muutoin paattyy.

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saisi pidennyksineen jatkossakin olla korkeintaan
puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempéa kuin kuusi kuukautta. Jos
tydnantaja ja tyontekija sopisivat yli vuoden pituisesta maaraaikaisesta tydsopimuksesta,
koeajan enimmaispituus olisi kuusi kuukautta. Jos osapuolet sopisivat koeajan
enimmaispituutta lyhyemmastéa koeajasta, voisi tydnantaja tyontekijan tyokyvyttomyys- ja
perhevapaajaksojen perusteella pidentaa koeaikaa, kunhan koeajan kokonaiskesto ylita
puolta tydsuhteen pituudesta tai kuutta kuukautta.

Tyontekijan takaisin ottaminen

Takaisinottovelvollisuuden kestoaikaa ehdotetaan lyhennettavaksi.
Takaisinottovelvollisuuden kestoaika olisi lahtokohtaisesti nykyisen yhdeksan kuukauden
sijasta jatkossa nelja kuukautta. Poikkeuksen muodostaisivat pitkat tydsuhteet (yli 12
vuotta), joiden osalta takaisinottoaika olisi kuusi kuukautta.
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