Tydntekijan sairastuminen vuosiloman aikana

Tyontekijalla on oikeus siirtda vuosilomaa ensimmaisesta sairauspaivasta lahtien, jos han
on vuosilomansa alkaessa tai sen aikana tyokyvytdn sairauden, tapaturman tai
synnytyksen vuoksi. Tyontekijan tulee esittaa tydnantajalle viivytyksetta pyynté loman
siirtamisesta seka luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

Siirto-oikeus koskee vain lakisaateista vuosilomaa. Se tarkoittaa enintaan 24 paivan lomaa
alle vuoden jatkuneissa tydsuhteissa ja enintd&n 30 paivan lomaa vahintaan vuoden
jatkuneissa tydsuhteissa.

Siirto-oikeus ei sen sijaan koske lakisdateisen loman ylittévié loman osia, joista on sovittu
esimerkiksi ty6- ja virkaehtosopimuksessa. Naiden osalta tyéehtosopimuksen osapuolilla
on oikeus sopia karenssipaivista.

Siirtoa pyydettava ”ilman aiheetonta viivytysta”

Tyontekijan tulee pyytaa loman siirtoa eika tydnantajalla ole velvollisuutta oma-aloitteisesti
ottaa tyokyvyttomyytta huomioon. Tydntekijan tulee tehda vuosiloman siirtoa koskeva
pyyntd seka ilmoitus tyokyvyttémyydesta heti, kun se on mahdollista, siis ilman aiheetonta

viivytysta.

Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta ilmoitus ja pyyntd loman siirtdmiseksi tehdaan
valittdmasti, kun tyontekija on saanut ladkarilta tyokyvyttomyytta osoittavan todistuksen ja
tiedossa on tyokyvyttomyysjakso seka diagnoosi. Mikéali tyontekija ei ilmoita
tyokyvyttomyydestaan heti, kun se on mahdollista, vaan esimerkiksi vasta loman
paatyttya, ei tydnantajalla ole enaa velvollisuutta sité siirtaa.

Tybnantajan on syyta laatia tyontekijoille selkeat ohjeet siitd, miten loman yhteyteen
osuvista sairauspoissaoloista tulee ilmoittaa ja minkalainen selvitys niista vaaditaan.
Menettely voi olla [Ahtékohtaisesti sama, vaikka tyontekija olisi sairastuessaan ulkomailla.

Ohjeita laadittaessa on mietittava myads sitd, kenelle ilmoitus tulee tehda. Tydnantajan on
huolehdittava siita, etté taho, jolle ilmoitukset tehddaan, on myds loma- tai kesdaikaan
tavoitettavissa.

Siirto-oikeus koskee vain tyokyvyttomyysajalle sattuneita lomapéivia. Jos tyontekija on
tyokyvytdn vain osan loma-ajastaan, tyontekija jatkaa lomaansa alkuperaisen
suunnitelman mukaisesti ja pitamatta jdaneet lomapaivat maarataan pidettaviksi
my6hemmin.

Jos tyontekija on tyokyvyttdomana jo loman alkaessa, on loman siirtamista pyydettava
ennen loman alkua. Tyontekija voi pyytaa loman siirtdmista myds silloin, kun hén tietaa
lomansa alkaessa joutuvansa loman aikana sairaalahoitoon, leikkaukseen tms., jonka
vuoksi h&n on tyokyvyton. Myos naissa tilanteissa tyontekijan tulee ilmoittaa
hoitotoimenpiteesta tydnantajalle ennen loman alkua.

Tyokyvyttdomyys osoitetaan laakarintodistuksella



Tyontekijan on annettava pyynnosta luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan myos
sairastuessaan vuosilomansa aikana. Téllaisena pidetaan ensisijaisesti ladkarintodistusta.
Tybnantaja voi edellyttaa ladkarintodistuksen toimittamista jokaisesta loman yhteyteen
osuvasta sairauspoissaolopaivasta, vaikka muutoin sallittaisiinkin poissaolo omalla
ilmoituksella muutaman paivan ajan.

Laakarintodistus tulee hankkia myds ulkomailla sairastuttaessa ja lahtokohtaisesti myos
ulkomailta saatu ladkarintodistus on hyvaksyttava, mikali se tayttaa sille asetetut kriteerit.
Jos tyonantajalla kuitenkin on perusteltu syy epailla ladkarintodistuksen luotettavuutta tai
tyokyvyttomyyden aitoutta, se voi pyytaa tyontekijaa toimittamaan lisdselvitysta tai
kustannuksellaan velvoittaa tyontekijan menemaan tyénantajan nimeamalle laéakarille
uuden laaketieteellisen arvion saamiseksi.

Laakarintodistuksessa on oltava sairautta osoittava diagnoosi, icd-koodi seka
tyokyvyttomyysaika. Tyokyvyttomyyden tulee johtua sairaudesta, tapaturmasta tai
synnytyksesta.

Mikali tyokyvyttdmyys on aiheutunut muusta kuin edella mainituista, esimerkiksi
kosmeettisesta leikkauksesta, jota ei pideta sairaudenhoitona, ei tyénantajalla ole
velvollisuutta siirtdd lomaa. Tyontekija ei tietenk&én ole saanut aiheuttaa sairautta tai
tapaturmaa itse tahallaan tai térkeélla huolimattomuudella.

Lomapalkka muutetaan sairausajan palkaksi

Siirrettyjen lomapaivien lomapalkka tulee oikaista sairausajan palkaksi lahtokohtaisesti
seuraavassa palkanmaksussa. Korjaus tulee tehda niin palkkakirjanpidossa kuin
palkkalaskelmallakin.

Sairausajan palkka maksetaan lain tai tydehtosopimuksen mukaisesti yleensa
sairastumispaivasta lukien. Myds lomaraha voidaan oikaista varsinkin, jos se tai osa siitéa
maksetaan vasta loman jalkeen.

Siirretyn loman antaminen

TyoOntekija ei voi automaattisesti jatkaa lomaansa siirrettavien lomapaivien lukumaaralla,
koska tydnantaja maaraa vuosiloman ajankohdat. Siirretty kesdloma on annettava, mikali
mahdollista lomakauden (30.9.) loppuun mennessa.

Jos loman antaminen lomakaudella ei ole mahdollista joko tydn jarjestelyista johtuvista
syita tai tyontekijan sairauden jatkumisen vuoksi, kesdloma voidaan antaa lomakauden
jalkeen saman kalenterivuoden loppuun mennessa.

Vastaavasti edella mainittujen syiden vuoksi pitamatta jaanyt talviloma voidaan siirtdéa
pidettavaksi myhemmin, viimeistaan kuitenkin huhtikuun loppuun mennessa tai jos tama
ei ole mahdollista, kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuissa
aikarajoissakaan mahdollista, saamatta jaanyt loma voidaan korvata lomakorvauksella.



Tybnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohdasta kaksi viikkoa ennen loman alkua
tai jos tama ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.
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