Uusi tyotapaturma- ja ammattitautilaki 1.1.2016

Tyotapaturma- ja ammattitautilainsdadannon kokonaisuudistuksessa tapaturmavakuutuslaki,
ammattitautilaki ja kuntoutuslaki yhdistetdaan yhdeksi laiksi. Uusi tyotapaturma- ja ammattitautilaki tulee
voimaan vuoden 2016 alusta. Lakia sovelletaan vahinkotapahtumiin, jotka sattuvat 1.1.2016 tai taman
jalkeen. Tata aikaisemmin sattuneisiin tapaturmiin ja ilmenneisiin ammattitauteihin sovelletaan edelleen
nykyisin voimassaolevia lakeja. Uudessa laissa on liki 300 pykalda. Yksityiskohtainen saantely lisaa selkeytta
ja avoimuutta.

Uusi tyotapaturma- ja ammattitautilaki koskee vain ansiotarkoituksessa tehtya tyota. Laissa ei enda ole
omaa maaritelmaa tydsuhteelle vaan tyosuhteen tulkinta on jatkossa sama kuin tydsopimuslaissa. My0s
tyonantajan kanssa samassa taloudessa asuva perheenjasen kuuluu jatkossa vakuutukseen, jos han tekee
tyota tyosuhteessa. Lain ulkopuolelle jadvat esimerkiksi harrastustoiminta, luottamustehtavat, talkoo- ja
muu vapaaehtoistyo.

Edellytykset, joiden tayttyessa johtavassa asemassa tyota tekeva rinnastetaan tyontekijaan, vastaavat
tyoeldkelainsaddantod. Nykytilaan verrattuna muuttuvat néin ollen omistusrajat (30 % - 50 %) seka
johtavan aseman ja perheenjasenen maarittely. Johtavaksi asemaksi katsotaan toimitusjohtajuus,
hallituksen jasenyys seka muu vastaava asema tai vastaava tosiasiallinen maaraamisvalta osakeyhtitssa tai
muussa yhteisossa. Toisin kuin nykyisin, osakeyhtiossd otetaan omistusosuuden rinnalla huomioon
osakkeiden tuottama ddnimaara ja toisaalta omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myds valillinen
omistaminen. Avoimen yhtion yhtidmies ja kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiémies eivat enaa
jatkossa kuulu pakollisesti vakuutettaviin.

Yrittdja ja perhe

Yrittajan maarittely muuttuu vastaavaksi kuin mita se on tydeldkelainsdadannossa. Jos henkil6lld on
yrittdjan eldkevakuutus, ei han kuulu pakollisesti vakuutettaviin, mutta voi edelleen vakuuttaa itsensa
vapaaehtoisella yrittajan tapaturmavakuutuksella.

Elakevakuutuksen YEL-ty6tuloa kaytetddan myods vapaaehtoisessa yrittdjan tapaturmavakuutuksessa
vuosityfansiona, jonka perusteella henkildlle maksetaan esimerkiksi ansionmenetyskorvaukset.

Yrittajan perheenjasen, joka tydskentelee tydsuhteessa, kuuluu padsaantdisesti pakolliseen vakuutukseen.
Eikd tyosuhteessa tyoskentelevaa yrittdjan perheenjasenta voida enaa erikseen vakuuttaa vapaaehtoisella
tybajan vakuutuksella.

Tyotapaturman madrittely uudistuu

Uudessa laissa on saddetty nykyista lakia yksityiskohtaisemmin siitd, mika on lakisdateisesta
tapaturmavakuutuksesta korvattava vahinkotapahtuma. Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta
johtuvaa akillista ja odottamatonta tapahtumaa, joka aiheuttaa tyontekijalle vamman tai sairauden.
Ty6tapaturmalla puolestaan tarkoitetaan tapaturmaa, joka on sattunut tyontekijalle tyossa, tyontekopaikan
alueella ja tyontekopaikan alueen ulkopuolella sattuneista tapaturmista. Lisaksi erikseen sadadetaan muun
muassa koulutuksessa, virkistystilaisuudessa ja terveydenhuoltokaynnilla sattuneista tapaturmista.

Mika muuttuu tyonantajan menettelyssa?



Uudessa laissa vakuuttamisvelvollisuus perustuu teetettyjen tydpaivien sijaan tyontekijoille maksettujen
palkkojen euromaaraan. Jos tyontekijoille maksetaan palkkaa yhteensa yli 1 200 euroa vuodessa, on
tydnantaja vakuuttamisvelvollinen ja velvollinen ottamaan tydntekijoilleen lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen.

Kun tyontekijalle on sattunut tyétapaturma tai hanelld epaillaan ammattitautia, tyénantajan tulee tehda
ilmoitus vakuutusyhtioon 10 vuorokauden kuluessa siitd, kun tydnantaja sai tiedon tapahtuneesta.

Tapaturmavakuutuskeskus eli nykyinen Tapaturmavakuutuslaitosten Liitto valvoo
vakuuttamisvelvollisuuden tayttamista. Jos vakuutusta ei ole otettu, tydnantajalle maarataan
laiminlyéntimaksu ja vakuutusmaksua vastaava maksu laiminlyonnin ajalta.
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