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1. KAUPPAKAMARIVUOSI 2015 
 
 

Millainen oli Suomen kokonaistalouden 
toimintaympäristö vuonna 2015? Suomen 
BKT:n kasvu oli vaisua noin 0,5 %-yksikköä, 
mikä oli yksi Euroopan maiden heikoimpia 
suorituksia. Yksipuolinen tavaravientimme oli 
miinuksella, työttömyysaste oli 9,5 % ja 
inflaatio piipahti jopa deflaation eli negatiivisen 
kehityksen puolella ollen vuoden vaihteessa    
0-tasolla. BKT:n kasvu oli todella vaatimatonta 
vaikka esimerkiksi polttoaineiden ja ruoan 
hinta laskivat sekä yleisesti käytetyt 
ohjauskorot (euribor) liukuivat alle 0-tason.  
 
Vaikkakin palkansaajien ansiotaso pysyi 
vakaana ja kuluttajien luottamusindikaattori oli 
selkeästi positiivinen, kotimainen kysyntä pysyi 
heiveröisesti plussalla. Suomen julkisen 
sektorin velka on kasvanut seitsemän vuotta 
peräkkäin ja jatkaa kasvuaan edelleen, sillä 
valtion budjetit ovat jatkossakin alijäämäisiä. 
Vuoden 2015 aikana Suomen 
kokonaistalouden tila ei ole muuttunut 
merkittävästi. Nyt on aika herättää 
”syväjäätynyt Suomi”!  
 
Suomen ykköshaasteet nyt ja jatkossa ovat 
talouden ja politiikan ilmaston sekä 
toiminnallisuuden raju parantaminen, terveen 
kriittinen suhtautuminen voimakkaasti 
lisääntyvään viranomaisvalvontaan sekä 
kannustava ja vahvasti tulevaisuutta 
ymmärtävä digitalisaation haltuunotto. Tämä 
on mahdollista saavuttaa vain kansalaisten 
positiivisella ja vahvalla uskolla tulevaisuuteen.  
 
Etelä-Karjalan kauppakamarille vuosi 2015 oli 
75. toimintavuosi. Toimintavuoden lopussa 
jäsenmäärä oli historian suurin ollen 521. Se on 
hieno saavutus ja samalla osoitus siitä, että 
taloudellisesti haastellisinakin aikoina 
kauppakamarityölle on oma paikkansa. 

Kauppakamari lunastaa paikkansa 
edunvalvojana vain viemällä eteenpäin 
jäsenkuntansa valitsemia edunvalvonnan 
kärkiä. 
 
Vuonna 2015 maakunnallisina toiminnan 
painopistealueina olivat vuonna 2013 
päivitetyn elinkeinoelämälähtöisen 
elinkeinostrategian kärkihankkeiden 
toteuttaminen. Maakunnan kokonaislogistiikan 
toimivuuden varmistaminen on kauppakamarin 
perustyösarkaa. Tässä yhteistyö kaikkien 
valtatie 6:n perusparannusta ajaneiden 
toimijoiden kanssa on tuottanut toivotun 
tuloksen; tietyö on alkanut. 
 
Valiokuntatyön uudistaminen päätettiin 
vuoden 2015 aikana ja se toteutetaan 
käytännössä 1.1.2016 alkaen. Valiokuntia on 
jatkossa viisi ja ne vastaavat toimialajaoltaan 
paremmin jäsenkunnan nykyistä 
toimialarakennetta. Merkittävää on myös 
kauppakamarin hallituksen ja valiokuntien yhä 
tiiviimpi yhteys siten, että kunkin valiokunnan 
puheenjohtaja on jatkossa myös hallituksen 
jäsen. 
 
Kauppakamarin 75-vuotista taivalta juhlittiin 
27.11.2015 Lappeenrannan kaupungintalolla 
järjestetyssä juhlassa. Samassa yhteydessä 
julkistettiin PASSION-työhyvinvointikilpailun 
voittaja ja kunniamaininnan saaja. 
Keskuskauppakamarin ansiomerkeillä 
muistettiin toimitusjohtaja Hannu Saarista 
(Imatran Kylpylä Oy) ja toimistonhoitaja Pirjo 
Montoa (Etelä-Karjalan kauppakamari). Juhlan 
kruunasi Lappeenrannan varuskuntaorkesterin 
Sibelius 150-vuotisjuhlakonsertti. 
 
 

Jarmo Partanen 

Kauppaneuvos, hallituksen puheenjohtaja, 

Oma Säästöpankki Oyj 
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2. KAUPPAKAMARIN JÄSENMÄÄRÄ 
 
Kauppakamarin jäsenmäärä 31.12.2015 oli 521 
(vertailutieto 31.12.2014/517, 31.12.2013/499, 
31.12.2012/469, 31.12.2011/437 ja 31.12.2010/352).  
 
Jäsenistä yritys-, järjestö- ja kuntajäseniä oli 512 ja 
henkilöjäseniä oli 9.  
 
3. KAUPPAKAMARIN TOIMINTAYMPÄRISTÖ  
 
Kauppakamari oli toimintavuonna 2015 elinkeinoelämän 
etujärjestönä aktiivinen edelläkävijä ja monipuolisesti 
verkottunut edunvalvonta-, asiantuntija- ja 
palveluorganisaatio. 
 
Oikeudelliselta luonteeltaan kauppakamari on voittoa 
tuottamaton yleishyödyllinen yhteisö, jonka asema 
perustuu kauppakamarilakiin (1.11.2002/878). 
 
Tehtävänsä toteuttamiseksi kauppakamari toiminta-
vuonna 2015 toimintasuunnitelman mukaisesti: 
 

a) edisti toiminta-alueensa elinkeinoelämän 
toimintaedellytyksiä, yrittäjyyttä, tervettä 
kilpailua, kansainvälistymistä ja 
markkinataloutta, 

b) valvoi toiminta-alueensa elinkeinoelämän 
yhteisiä etuja sekä edisti elinkeinoelämän ja 
viranomaisten välistä toimintaa, 

c) teki edellä mainittuja asioita koskevia aloitteita 
ja antoi viranomaisille lausuntoja 
elinkeinoelämää koskevissa asioissa ja 

d) harjoitti yritystoiminnan edistämiseksi 
tiedotus-, julkaisu-, neuvonta-, koulutus- ja 
tutkimustoimintaa. 

 
Keskeisenä edunvalvonnan työkaluna oli vuoden 2013 
aikana yhteistyössä Etelä-Karjalan Yrittäjät ry:n ja 
Lappeenrannan teknillisen yliopiston kanssa päivitetty 
Etelä-Karjalan elinkeinoelämälähtöinen 
elinkeinostrategia.  
 
Elinkeinostrategiassa edunvalvonnan kärjiksi valittiin 
ympäristö (erityisesti Saimaa), kansainvälistyminen 
(erityisesti Team Finalnd ja Venäjä) ja teknologia 
(erityisesti Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja 
Saimaan ammattikorkeakoulu). 
 
Edunvalvontatyön ensisijaisena lähtökohtina olivat 
jäsenkunnan tarpeet ja näkökulmat siten kuin ne oli 
kirjattu toimintasuunnitelman 2015: 
 

MAAKUNNALLISET EDUNVALVONNAN KÄRJET 2015 
 
1. Etelä-Karjalan elinkeinostrategian kärkien 
toteuttaminen eri toimenpitein  
2. Perusinfrastruktuuri: VT 6 Lappeenranta-Taavetti, 
Luumäki-Imatra –kaksoisraide, rajanylitys ja 
Lappeenrannan lentoasema  
3. Valiokuntatyön aktivoiminen 
4. Jäsenmäärän lisääminen ja jäsentyytyväisyyden 
parantaminen 
 
KAUPPAKAMARIRYHMÄN VALTAKUNNALLISET 
EDUNVALVONNAN KÄRJET 2015 
 
1. Vaalivaikuttaminen (eduskuntavaalit 2015 ja 
hallitusohjelma 2015) 
2. Valiokuntatyön kehittäminen 
3. Team Finlandin alueellisen toiminnan vahvistaminen 
4. EK Foorumeiden käynnistäminen 
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin ja Elinkeinoelämän 
keskusliitto EK:n yhteistyösopimuksen mukaisesti 
kauppakamari toimi EK:n yhteysorganisaationa 
toimialueellaan. 
 
Kauppakamarin keskeiset palvelut jäsenkunnalle 
toimintavuonna 2015 olivat seuraavat: 
 

a) keskustelu- ja vaikuttamisfoorumi ajan-
kohtaisasioissa valiokuntatyön kautta, 

b) laajan asiantuntijaverkoston hyödyntäminen 
niin kotimaassa kuin ulkomailla, 

c) yritystoimintaa tukeva ajankohtaiskoulutus, 
d) eJäsenkirje, 
e) Kauppakamarijuristi–neuvontapalvelu, 
f) ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen 

(lähinnä Euroopan Unionin yleinen 
alkuperätodistus ja ATA carnet –tulliasiakirja) 

g) ulkomaankaupan neuvontapalvelu, 
h) auktorisoitujen HTM-tilintarkastajien hyväksy-

minen ja valvonta, 
i) kauppakamarijärjestön yhteisten palveluiden 

markkinointi ja 
j) verkostoitumistilaisuudet. 

 
Jäsentyytyväisyyskyselyä ei tehty vuonna 2015 
kauppakamariryhmän yhteisen päätöksen mukaisesti. 
Asiakastyytyväisyyttä seurattiin kuitenkin maksullisten 
tilaisuuksien palautteen perusteella. Kaikkien 
maksullisten tilaisuuksien asiakaspalautteen keskiarvo 
(kokonaisarvio tilaisuudesta) oli 4,38 (asteikko 1-5). 
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4. HENKILÖKUNTA 
 
Kauppakamarin vakituisen henkilökunnan vuonna 2015 
muodostivat toimitusjohtaja, varatuomari Mika 
Peltonen ja toimistonhoitaja, yo-merkonomi Pirjo 
Monto. Kirjanpitäjänä toimi toimitusjohtaja, KLT-
kirjanpitäjä  Arja Anunti (Tilikarelia Oy).  
 
5. TIEDOTUS- JA NEUVONTATOIMINTA 
 
Sähköinen eJäsenkirje lähetettiin jäsenyhteisöille 8 
kertaa. Tämän lisäksi julkaistiin postitse kaksi 
Jäsenkirjettä ajankohtaisaiheista ja -tapahtumista. 
 
Mika Peltonen antoi oikeudellista neuvontaa maksutto-
mana puhelinpalveluna. Pirjo Monto antoi ulkomaan-
kaupan asiakirjoihin ja vientikauppaan liittyvää maksu-
tonta puhelinneuvontaa. 
 
6. ULKOMAANKAUPAN ASIAKIRJAT  
 
Kauppakamarin lakisääteisiin viranomaistehtäviin kuului 
vientikaupassa edellytettävien ulkomaankaupan asia-
kirjojen vahvistaminen. 
 
Euroopan Unionin alkuperätodistuksia vahvistettiin 
3.513 kpl (3.906/2014, 3.366/2013, 3.025/2012, 
2.625/2011, 2.296/2010 ja 2.264/2009). 
 
Muita ulkomaankaupan todistuksia vahvistettiin 669 kpl 
(756/2014, 691/2013, 737/2012, 623/2011, 712/2010 ja 
450/2009). 
 
Ulkomaankaupan asiakirjoja vahvistettiin yhteensä 4.182 
kpl (4.662/2014, 4.057/2013, 3.762/2012, 3.248/2011, 
3.008/2010 ja 2.714/2009).  
 
ATA carnet –tulliasiakirjoja myönnettiin 7 kappaletta (6 
kpl/2014, 3 kpl/2013, 2 kpl/2012, 5 kpl/2011, 5 kpl/2010 
ja 6 kpl/2009).  
 
 
7. KAUPPAKAMARIN SÄÄNTÖMÄÄRÄISET 

KOKOUKSET 
 
Sääntömääräinen kevätkokous  
 
Kevätkokous pidettiin 26.5.2015 Lappeenrannan 
Kasinolla. Kevätkokouksen yhteydessä järjestettiin 
yhteistyössä Elinkeinoelämän keskusliitto EK:n kanssa 
EK-foorumi teemaltaan ”Kilpailukykyinen verotus ja 
toimivat työmarkkinat”.  
 

Kokouksessa käsiteltiin kevätkokoukselle sääntöjen 
määräämät asiat: 
a)vuosikertomuksen hyväksyminen, 
b)Etelä-Karjalan kauppakamarin ja siihen yhdistetyn 
Evert Viktor Sellgrenin ja Mauno Kivisen 
stipendirahaston tilinpäätösten hyväksyminen, 
c)vastuuvapauden myöntäminen tili- ja vastuu-
velvollisille ja 
d)kauppakamarin ja stipendirahastojen ylijäämän 
kirjaaminen voittotilille. 
 
Sääntömääräinen syyskokous 
 
Syyskokous pidettiin 27.11.2015 Lappeenrannan 
kaupungintalolla. Syyskokouksen yhteydessä järjestettiin 
Etelä-Karjalan kauppakamarin 75-vuotisjuhla.  
 
Kokouksessa käsiteltiin syyskokoukselle sääntöjen 
määräämät asiat: 
a)jäsenmaksuperusteiden vahvistaminen, 
b)talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistaminen, 
c)kauppakamarin puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajien valinta, 
d)hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen ja 
hallituksen jäsenten valinta, 
e)Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jäsenten valinta 
ja  
f)tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta. 
 
75-vuotisjuhlassa julkistettiin PASSION-
työhyvintointikilpailun voittaja (Taipalsaaren kunta) sekä 
kunniamaininnan saaja (S-Market Taipalsaari, Etelä-
Karjalan Osuuskauppa). Juhlassa huomioitiin 
Keskuskauppakamarin ansiomerkein toimitusjohtaja 
Hannu Saarinen (kultainen elämäntyömerkki) ja 
toimistonhoitaja Pirjo Monto (15-vuotismerkki). 
 
8. HALLITUKSEN TOIMINTA 
 
Hallitus koostui puheenjohtajasta, varapuheenjohtajista 
(kolme) ja hallituksen varsinaisista jäsenistä (kahdeksan).  
 
Hallituksen 2015 kokoonpano Luottamushenkilöt-
asiakohdassa. 
 
Hallitus kokoontui viisi kertaa: 2.3.2015, 14.4.2015, 
8.6.2015, 13.10.2015 ja 10.12.2015. 
 
Sääntöjen mukaisesti hallitus: 
a)valmisteli varsinaisille kokouksille esitykset 
kauppakamarin hallinnosta, taloudesta, jäsenmaksu-
perusteita ja toimintasuunnitelmasta 
b)nimesi valiokuntiin uusia jäseniä, 
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c)hyväksyi kauppakamarille uusia jäseniä, 
d)valvoi kauppakamarin taloutta ja hallintoa.  
 
Tämän lisäksi hallitus: 
a)tarkensi toiminnan painopistealueita, 
b)käsitteli strategisia linjauksia ja vaikuttamissuunnitel-
maa, 
c)päätti kauppakamarin edustuksista eri työryhmissä ja 
toimikunnissa ja 
d)seurasi maakunnassa tehtävää aluekehitystyötä. 
 
Lisäksi puheenjohtajisto päätti Yhdistetyn Evert Viktor 
Sellgrenin ja Mauno Kivisen stipendirahaston 
apurahojen jakoperusteista ja myönsi stipendejä 
toimitusjohtajan esittelystä keväällä 2015. 
 
9.   VALIOKUNTIEN TOIMINTA 
 
Vuoden 2015 aikana valiokuntatyö oli vähäistä ja ne 
kokoontuivat tarpeen mukaisesti. Vuoden 2015 aikana 
valmisteltiin seuraavan toimintavuoden 2016 alussa 
voimaan tulevaa suurta valiokuntauudistusta. Tämän 
vuoksi valiokuntien kokoonpanoja ei päivitetty vuoden 
2015 aikana. 
 
Tilintarkastusvaliokunta 
 
Tilintarkastusvaliokunnan työ on kauppakamarin 
lakisääteinen tehtävä, minkä toimintojen sisältö 
perustuu tilintarkastuslakiin. 
 
Valiokunnan puheenjohtajana toimi yliopettaja, Heikki 
Sintonen (Saimaan ammattikorkeakoulu). 
Tilintarkastusvaliokunta kokoontui kolme kertaa. 
 
Kauppakamarin toimialueella oli vuoden 2015 lopussa 
13 HTM-tilintarkastajaa. 
 
Tilintarkastusvaliokunnan keskeiset tehtävät olivat HTM-
tilintarkastajien valvontatietoilmoitusten käsittely ja 
tilintarkastukseen liittyvät ajankohtaisasiat. 
 
HTM-tutkintoon ilmoittautui toimialueelta yksi 
osallistuja, joka hyväksyttiin HTM-kokeeseen ja joka 
suoritti HTM-kokeen hyväksytyksi. Tämän perusteella 
Tuija Suomela auktorisoitiin uudeksi HTM-
tilintarkastajaksi. 
 
Valvontatietoilmoitusten tarkastaminen (raportointi-
kausi 1.7.2014-30.6.2015) ei antanut aihetta 
toimenpiteisiin minkään HTM-tilintarkastajien osalta.  
 
Tilintarkastuslain muutoksen vuoksi kaikki 

tilintarkastukseen liittyvät tehtävät päättyvät 31.12.2015 
kauppakamareissa. Tehtävät siirretään uudelle 
perustetulle Tilintarkastus-yksikölle, mikä toimii 
Patentti- ja rekisterihallituksen yhteydessä. Näin myös 
Etelä-Karjalan tilintarkastusvaliokunnan työ päättyi 
31.12.2015. 
 
Muut valiokunnat 
 
Palvelualojen valiokunta 
 
Koulutusvaliokunta 
 
Liikennevaliokunta 
 
Teollisuusvaliokunta 
 
ICT-valiokunta 
 
Ulkomaankaupan valiokunta 
 
Imatran seudun toimikunta  
 
10. KAUPPAKAMARIN TILAISUUKSIA 
 

15.1.2015 
USA:n Suomen suurlähestystön edustajien vierailu 
 
11.2.2015 
Kesätyöpaikka-tilaisuus 
 
12.2.2015 
Kauppakamariaaminen: Organisaation kriittiset 
menestystekijät  
 
8.4.2015-23.4.2015 
Hyväksytty Hallituksen Jäsen –kurssi 
 
16.4.2015 
Suuri palkkapäivä –koulutus 
 
26.5.2016 
Sääntömääräinen kevätkokous ja EK-foorumi 
 
28.5.2016 
Ostoreskontra ja kirjanpitolaki –koulutus 
 
4.6.2016 
Kaupan liiton henkilökunnan vierailu 
 
30.7.2015 
Suomalais-venäläinen kauppakamarikonferenssi 
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9.9.-10.9.2015 
Kauppakamaripäivät (Lahti) 
 
15.9.2015 
Kauppakamariaamiainen: Työhyvinvointi 
 
22.9.2015 
PASSION-kilpailun aloitustilaisuus 
 
23.9.2015 
Arvonlisäverotus-koulutus 
 
28.9.2015 
Elinkeinostrategian mukainen Maakuntapäivä 
 
28.10.2015 
Kauppakamarikahvit: IPR-oikeudet 
 
4.11.2015 
EK-suhdannebarometrin julkistaminen 
 
25.11.2015 
Tilinpäätös- ja veropäivä 
 
27.11.2015 
75-vuotisjuhla 
 
15.12.2015 
Ennakkoperintä 2016 –koulutus 
 
11. STIPENDIRAHASTO 
 
Kauppakamarin hoidossa olevasta yhdistetystä 
kauppaneuvos Evert Viktor Sellgrenin ja pankinjohtaja 
Mauno Kivisen stipendirahastosta jaettiin 5 stipendiä 
yhteismäärältään 1.500 euroa. 
 
Stipendirahasto jakaa vuosittain rahaston sääntöjen 
mukaisesti apurahoja kyvykkäille, liikealalla opiskeleville 
karjalaista syntyperää oleville opiskelijoille tukeakseen 
näiden opiskelumahdollisuuksia sekä kotimaassa että 
ulkomailla. 
 
12.  EDUSTUKSET 2015 
 
Keskeiset edustukset vuonna 2015 
 
Suomen kulttuurirahaston Etelä-Karjalan rahaston 
hoitokunta 
 
Etelä-Karjalan maakunnan yhteistyöryhmä 
(Etelä-Karjalan liitto) 
 

Saimaan Seutujen Opisto-osakeyhtiön hallitus 
 
Etelä-Karjalan Kansalaisopisto –säätiön  
(Etelä-Karjalan Kansalaisopisto) hallitus 
 
Keskuskauppakamarin valtuuskunta 
  
Lappeenrannan Teknillisen Yliopiston tukisäätiö  
 
Etelä-Karjalan työvoimapoliittinen kuntakokeilu 
 
Kaakkois-Suomen TE-toimiston neuvottelukunta 
 
Etelä-Karjalan ammatillisen koulutuksen tukisäätiö 
 
Opiskelijapotentiaalin hyödyntäminen Etelä-Karjalassa 
(FIRMATIIMI) –ohjausryhmä 
 
Kaakkois-Suomen työvoima- ja elinkeinokeskuksen 
neuvottelukunta 
 
Etelä-Karjalan liikennejärjestelmätyön ohjausryhmä 
 
Avain uusille uurille –hankkeen ohjausryhmä 
 
Team Finland Kaakkois-Suomi toimintaryhmä 
 
Etelä-Karjalan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta 
 
13.                       HTM-TILINTARKASTAJAT 2015 
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin valvonnassa olevat 
HTM-auktorisoidut tilintarkastajat. 
 
Mirve Ampiainen  
Virve Juntunen  
Sirkka Juslin  
Alpo Kosunen 
Sami Kurri  
Marja-Liisa Lohtander 
Olli Muukkonen  
Kari Paajanen 
Mirja Saarnia  
Pertti Sihvonen 
Tuija Suomela 
Vuokko Suutari 
Asko Tuomainen  
 
14.                       LUOTTAMUSHENKILÖT 2015 
 
PUHEENJOHTAJISTO 2015 
 
Puheenjohtaja 
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Partanen Jarmo 
Kauppaneuvos, hallituksen puheenjohtaja Oma 
Säästöpankki Oyj 
 
Varapuheenjohtajat 
 
Karhu Pirjo 
Yrittäjäneuvos, CEO, Centre d´Expertise  
Mänttäri Jakke 
Johtaja, Stora Enso Oyj 
Rautio Ossi 
Hallituksen puheenjohtaja, Auto-Kilta Yhtiöt 
 
HALLITUKSEN JÄSENET 2015 
 
Kopra Jukka 
Kansanedustaja, hallituksen pj., Tietokoura Oy 
Krohns Petri 
Etelä-Karjalan Osuuspankki 
Niemelä Pekka O. 
Tavaratalojohtaja, K-Citymarket Imatra 
Saarinen Hannu 
Toimitusjohtaja, Imatran Kylpylä Oy 
Salminen Simo 
Toimitusjohtaja, Karjalan Konepaja Oy 
Sillanpää-Jaatinen Mervi 
Toimitusjohtaja, Etelä-Karjalan Osuuskauppa 
Solismaa Teuvo 
Johtaja, UPM Kaukas  
Timperi Kristiina 
Varatoimitusjohtaja, Visma Services Oy 
 
VALIOKUNNAT 2015 
 
Huom! Tulevan valiokuntauudistuksen vuoksi valiokuntia 
ei päivitetty vuoden 2015 aikana. 
 
Palvelualojen valiokunta 

 
Hyttinen Saku 
Toimitusjohtaja, Karelia Lines Oy 
Laine Kirsti 
Toimitusjohtaja, Saimaan Matkaverkko Oy 
Miettinen Olli 
Toimitusjohtaja, Matkatoimisto Matka-Miettinen 
Saimaatours Ky 
Nurkka Pasi 
Toimitusjohtaja, Tutkimus- ja Analysointikeskus TAK 
Oy 
Oksanen Juha 
Toimitusjohtaja, Loma-Oksa Oy 

Saarelainen Tomi 
Hotellinjohtaja, Scandic Hotel Patria 
Timonen Pertti, pj. 
Toimialajohtaja, Etelä-Karjalan Osuuskauppa 
 
Koulutusvaliokunta  
 
Holtari Paula 
Aluejohtaja, Psycon Oy 
Ikävalko Markku 
Johtaja, LUT, Koulutus- ja kehittämiskeskus 
Tiainen Annastiina 
Talousjohtaja Etelä-Karjalan Osuuskauppa 
Kettunen Aimo  
Henkilöstöjohtaja, Stora Enso Oyj 
Mattila Maarit 
Projektipäällikkö, Taloudellinen tiedotustoimisto 
TAT 
Mäkelä Jerkko 
Tuotantopäällikkö, Plannja Oy Ab 
Pirttilä Anneli 
Rehtori, Saimaan ammattikorkeakoulu 
Willberg Tuija 
Koulutoimenjohtaja, Lappeenrannan kaupunki / 
kouluvirasto 
 
Liikennevaliokunta 
 
Eteläpää Petteri 
Toimitusjohtaja, Liikenne O. Eteläpää Oy 
Huttunen Timo 
Toimitusjohtaja, Kuljetusliike Ilkka Huttunen Oy 
Kaipainen Hannu 
Tuotantojohtaja, Saimaa Terminals Oy Ab 
Koponen Eeva-Maija 
Toiminnanjohtaja, SKAL / Kaakkois-Suomen 
Kuljetusyrittäjat ry 
Laitimo Tea 
Kansainvälisten asioiden johtaja, Imatran Seudun 
Kehitysyhtiö Oy 
Lehti Petteri 
Lentoaseman päällikkö, Lappeenrannan 
lentoasema/Finavia Oy 
Rinta-Porkkunen Antti 
Johtaja, Kaakkois-Suomen ELY-keskus 
Salminen Pekka 
Johtaja, CHS Logistics Oy 
Viiankorpi Tuija 
Tullipäällikkö, Tulli,  Pelkolan raja-asema Imatra 
 
ICT-valiokunta 
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Kopra Jukka, pj. 
Kansanedustaja, hallituksen pj., Tietokoura Oy 
Puhakainen Tuomo  
Toimitusjohtaja, Wine Saimaa Oy 
Simpanen Jari 
Aluejohtaja, Elisa Oyj 
Välimäki Kari 
Tietohallintopäällikkö, Lappeenrannan teknillinen 
yliopisto  
 
Teollisuusvaliokunta 
 
Enwald Klaus 
työsuhdepäällikkö, Paroc Oy Ab 
Evälahti Jukka 
Hallituksen puheenjohtaja, Rakennusliike Evälahti 
Oy 
Joronen Risto 
Tehtaanjohtaja, Metsä Fibre Oy 
Naukkarinen Olli 
Toimitusjohtaja, Wemma Oy 
Salminen Simo 
Toimitusjohtaja, Karjalan Konepaja Oy 
Vartiainen Timo 
Hallituksen puheenjohtaja, Flowrox Oy 
 
Tilintarkastusvaliokunta 
 
Alho Timo, jäsen  
KTM , lehtori, Lappeenrannan teknillinen yliopisto 
Sintonen Heikki, pj. 
Yliopettaja, Saimaan ammattikorkeakoulu 
Toivonen Matti, jäsen 31.10.2014 saakka 
HTM, Tilintarkastustoimisto Matti Toivonen 
(Tuomainen Asko, varajäsen, toimitusjohtaja, HTM, 
Beranger Oy) 
Värjä Päivi, KHT, PWC Oy 
(Svensk Mia, varajäsen, KHT, KPMG Oy AB) 
Krohns Petri, jäsen 
Pankinjohtaja, Etelä-Karjalan Osuuspankki 
(Saksa Titta, varajäsen, pankkilakimies,  Etelä-Karjalan 
Osuuspankki) 
Sistonen Matti, jäsen 
Asianajaja, Asianajotoimisto Sistonen Oy 
(Havo Pekka, varajäsen, asianajaja, Asianajotoimisto 
Pekka Havo Ky) 
Punkkinen Liisa, jäsen 
Toimistopäällikkö , Itä-Suomen verovirasto/Etelä-
Karjalan verotoimisto 
(Saarinen Pia, varajäsen, verotarkastaja, Itä-Suomen 
verotarkastusyksikkö/Lappeenrannan toimipiste 
Hämäläinen Sanna, jäsen 
Lehtori, Lappeenrannan teknillinen yliopisto 

(Launiainen Teija, varajäsen, lehtori, Lappeenrannan 
teknillinen yliopisto) 
 
Ulkomaankaupan valiokunta  
 
Heinonen Markku 
Kehitysjohtaja, Lappeenrannan kaupunki 
Karhu Pirjo, pj. 
Yrittäjäneuvos, CEO,  Centre d’ Expertise  
Pöllänen Ismo 
Senior Advisor, Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy 
 
Imatran seudun toimikunta 2015 
 
Evälahti Jukka 
Hallituksen puheenjohtaja, Rakennusliike Evälahti 
Oy 
Hatakka Heikki 
Toimitusjohtaja, Auto-Hatakka Oy 
Heiskanen Pekka 
Hallituksen puh.joht., Maalausliike E.  Heiskanen Oy 
Huuhtanen Kaija 
Tulosyksikön johtaja, Sanoma Lehtimedia Oy/Uutis-
Vuoksi 
Pöllänen Ismo 
Senior Advisor, Imatran Seudun Kehitysyhtiö Oy 
Ruokonen Pekka 
Pankinjohtaja, Etelä-Karjalan Säästöpankki 
Saajanlehto Pasi 
Toimitusjohtaja, Uutisposti Ky 
Szepaniak Pekka 
Toimitusjohtaja, Imatran Tuotantohake Oy 
Tuomainen Asko 
Toimitusjohtaja, Beranger Oy 
 
 
 
LIITTEET 
 
Tuloslaskelma ja tase tilikaudelta 1.1.-31.12.2015. 
Tilintarkastuskertomus 13.5.2016. 


