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ASIANTUNTUA-ARTIKKELIT

Artikkeli 1

Hankinta-asioiden julkisuus

Julkisen hankintaprosessin aikana syntyneet asiakirjat kiinnostavat niin tarjouskilpailuun
osallistuneita kuin myds mediaakin. Tarjouskilpailun havinneelle yritykselle voi olla suurtakin
hyotya tutustua voittaneen yrityksen tarjouspyyntoasiakirjoihin kehittddkseen omia
tarjouskaytantojaan. Myos esimerkiksi kuntalaisia voi (ja pitdisi) kiinnostaa julkisten varojen
kdyton tehokkuus ja tasapuolisuus.

Hankinta-asioissa asiakirjojen julkisuuteen sovelletaan lakia viranomaistoiminnan julkisuudesta eli
ns. julkisuuslakia (621/1999). Lihtokohtana on se ettd hankintayksikkd on viranomainen; kuten
esimerkiksi:

- valtion hallintoviranomainen tai muu virasto ja laitos
- valtion liikelaitos

- kunnallinen viranomainen

- kunnallinen liikelaitos

- kuntayhtyma

Julkisuuslakia sovelletaan em. viranomaisten toimintaan seka niin sanotun asianosaisjulkisuuden
ettd yleisojulkisuuden osalta. Asianosaisjulkisuus tarkoittaa sita etta tarjouskilpailuun osallistunut
saa tietoa annetuista tarjouksista hankintapaatoksen tekemisen jalkeen. Yleisojulkisuus taas sita,
ettd kenelld tahansa on oikeus saada tieto tarjouskilpailuissa annetuista tarjouksista. Ndin
esimerkiksi kilpailijat, media tai kuntalaiset voivat pyytaa julkisuuslain perusteella tietoja
tarjouksista hankintasopimuksen tekemisen jalkeen.

Julkisuuslaki edellyttaa etta pyynto saada tieto viranomaisen asiakirjan sisallosta on yksilditava
riittavasti, jotta viranomainen voi selvittaa mita asiakirjaa pyynto koskee. Kun tietoja pyydetaan
tarjouskilpailun osallisena, pyytdjan on selvitettava henkiléllisyytensa asianosaisaseman
varmistamiseksi. Kun asiakirjoja pyydetaan yleisojulkisuuden perusteella, ei pyytdjan tarvitse
kertoa henkil6llisyytta eika perustella pyyntoaan.

Tieto asiakirjan sisallosta annetaan suullisesti, antamalla asiakirja nahtavaksi tai kopioitavaksi.
Tieto pitdisi antaa pyydetylla tavalla. Tieto asiakirjasta tulee antaa viipymatta ja lain mukaan
viimeistaan kahdessa viikossa siita kun viranomainen on saanut pyynnon asiasta. Jos asiakirjan
kasittely on suuritdista; esimerkiksi liikesalaisuutena pidettavien kohtien vuoksi, on aikaa yksi
kuukausi.

Julkisuuslain mukaan liike- ja ammattisalaisuutena pidettavia tietoja (asiakirjoja ja niiden osia) ei
luovuteta ulkopuolisille. Lahtokohtana on etta yritys itse osallistuessaan tarjouskilpailuun
merkitsee konkreettisesti liikesalaisuuksia sisaltavat kohdat tarjousasiakirjoihin. Tarjous
kokonaisuudessaan ei voi olla liikesalaisuus. Lopullisen ratkaisun siita onko asia liikesalaisuus vai ei,



tekee hankintayksikko jolta on pyydetty asiakirjoja. Hankintayksikko ei siten ole sidottu yrityksen
kantana liikesalaisista asioista.

Tarjoushinta on kilpailijoiden kannalta olennainen asia harkittaessa esimerkiksi valituksen
tekemista hankintapdatoksesta. Hankintalaki I[ahtee siita ettd asianosaisella on oikeus saada tieto
tarjousten vertailussa kaytetysta kokonaishinnasta. Taman mukaisesti osa- ja yksikkdhintoja
pidetaan liikesalaisuuksina. Aikaisemman (ennen vuotta 2017) hankintalain aikana kaytanto ei
ollut nain tiukka.

Julkisuuslain mukaan viranomaisen paatokseen voi hakea muutosta valittamalla hallinto-
oikeuteen. Viranomaisen on siten tehtava paatos kun asiakirjoja julkisuuslain perusteella
pyydetdan ja kielteisen paatoksen saaneella on siita valitusoikeus.

Kirjoittaja
Marko Silen, johtaja
Helsingin seudun kauppakamari

Artikkeli 2
Kysymyksia ja vastauksia perhevapaista

TyOpaikoilla tulee usein vastaan erilaisia perhevapaisiin liittyvia kysymyksia, joista on poimittu
muutamia tahan artikkeliin.

Perhevapaan ajaksi palkattu mddrdaikainen sijainen on tehnyt loistavaa tyétd. Voiko hidnet
palkata tdhdn tybhén toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen ja tarjota perhevapaalta
palaavalle muuta vastaavaa tyotd?

Ei voi. Sen lisdksi, etta perhevapaalla olevalla tyontekijalla on erityinen irtisanomissuoja, hanella
on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyohdnsa. Vain jos entista tyota ei ole aidosti enaa
olemassa, hanelle tarjotaan muuta tyota. Siten sijainen joutuu vaistymaan.

Pitddkd tyéntekijille maksaa ditiysvapaan palkkaa, jos héiin jéé suoraan hoitovapaalta uudelle
ditiysvapaalle palaamatta viililld tyohon? Entd maksetaanko ditiysvapaan palkkaa koko- vai osa-
aikatyén palkan mukaan, jos tyéntekijé jdd osittaiselta hoitovapaalta ditiysvapaalle?

Laki ei ylipaansa velvoita maksamaan tyontekijalle palkkaa ditiysvapaalta, mutta useimpien
tyoehtosopimusten mukaan palkkaa maksetaan esimerkiksi kolmen kuukauden ajalta. Usein
edellytyksena on tietty tyosuhteen kesto ennen aditiysvapaan alkua. Oikeuskdytannén mukaan
tyontekijalla on oikeus aitiysvapaan palkkaan, vaikka han ei palaisi perhevapaiden valissa tyéhon.
Korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO 2017:25 ty6nantaja joutui my6s maksamaan tasa-arvolain
mukaista hyvitysta syrjinnasta, kun se oli tydehtosopimuksen mukaisesti edellyttanyt
tietynmittaisen tyossaolojakson tayttymista perhevapaiden valissa.

Ty6tuomioistuimen ratkaisussa TT 2017:98 otettiin kantaa aitiysvapaan palkan suuruuteen
tyontekijan jaddessa aitiysvapaalle osittaiselta hoitovapaalta. Ratkaisun mukaan tyontekijan
ilmoitusta ditiysvapaan alkamisesta oli pidettava samalla ilmoituksena osittaisen hoitovapaan
keskeyttamisesta. Siten uudelle ditiysvapaalle siirtyvan tyontekijan aitiysvapaan palkka oli maksettava sen



palkan mukaan, jota tyontekija sai ennen osittaiselle hoitovapaalle jadmista eli kdytdnnossa kokoaikatyon
palkan mukaan.

Mitd tehdddn luontoiseduille ja henkilbkuntaeduille perhevapaan aikana?

Luontoisedut ovat osa palkkaa, joten palkallisen perhevapaan aikana ne pidetdaan voimassa, ellei toisin
erikseen sovita. Palkattoman perhevapaan aikana tyonantaja voi joko ottaa luontoisedun pois, antaa
tyontekijan kayttaa esimerkiksi autoa tai puhelinta mutta tyontekija maksaa itse esimerkiksi
puhelinlaskunsa, leasingvuokran tai vahintdadn verotusarvon verran, tai antaa tyontekijan pitaa
luontoisedun kadytdssa veronalaisena luontoisetuna. Palkattoman perhevapaan aikana tydnantajalla ei ole
velvollisuutta antaa tyontekijalle henkilokuntaetuja kuten virikeseteleita tai vapaaehtoista
tyoterveyshuoltoa. Tyonantajalla olisi hyva olla johdonmukainen kadytanto ja ohjeistus.

Voiko tyéntekijd jatkaa ilmoittamaansa hoitovapaata useita kertoja?

Hoitovapaata on oikeus saada oman lapsen tai muun samassa taloudessa vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta. Kumpikin vanhemmista voi pitaa enintaan kaksi
vahintaan kuukauden mittaista hoitovapaajaksoa. Vain erikseen tydnantajan kanssa sopimalla tyontekija
voi pitda useamman kuin kaksi hoitovapaajaksoa. Tyonantajalla on oikeus tietaa tarkka paivamaara,
jolloin tyontekija on palaamassa tyohon. Jos tyontekija haluaa pitad vield toisen hoitovapaajakson, tulee
hanen ilmoittaa tydnantajalle vahintdan kaksi kuukautta etukateen.

Tyontekijd haluaisi jéddd osittaiselle hoitovapaalle siten, ettd hénen hoitovapaapdivénsé on perjantai.
Onko téhdn pakko suostua?

Tyontekijan on tehtava tyonantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta eli lyhennetysta tyoajasta
viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Tyonantaja voi kieltdytya osittaisesta hoitovapaasta
vain, jos tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle aiheutuisi siitd vakavaa haittaa, joka ei ole
valtettavissa kohtuullisilla toiden jarjestelyilla. Yksityiskohtaisista jarjestelyista sovitaan, mutta jos
sopimukseen ei padsta, vuorokautinen tyoaika lyhennetdan kuuteen tuntiin tai keskimaarainen tydaika
keskimaarin 30 tunniksi viikossa. Siten tyontekijalla ei ole yksipuolista oikeutta saada osittaista
hoitovapaata nelipdivadisena tyoviikkona.

Miten vuosiloma annetaan perhevapaalla olevalle tyéntekijéille ?

Perhevapaasta huolimatta vuosiloma on annettava ja pidettava vuosilomalain sallimissa rajoissa.
Vuosiloman ajankohdasta pyritaan sopimaan, mutta viime kadessa tyonantaja maaraa vuosiloman
ajankohdan. Kesdloma annetaan 2.5. —30.9. valisena aikana ja talviloma 30.4. mennessa. Sopimalla
vuosiloma voidaan pitaa seuraavan vuoden 30.4. mennessa ja 12 paivaa ylittavalta osin 30.9. mennessa.
Myds sadstévapaasta voidaan sopia. Aitiys- ja isyysvapaan ajaksi vuosilomaa ei saa maarats ilman
tyontekijan suostumusta. Tallin vuosiloma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan
paattymisestd. Muiden perhevapaiden eli esimerkiksi vanhempain- ja hoitovapaan kanssa paallekkain
vuosiloma saadaan maarata.

Osittaisella hoitovapaalla olevalle tyontekijalle annetaan vuosiloma arkipaivina kuten
kokoaikatyontekijallekin. Siten jos tyontekijalla on hoitovapaapaiva esimerkiksi perjantaina, hanella kuluu
viikon vuosilomassa kuusi vuosilomapaivaa eli pdivat maanantaista lauantaihin. Arkipyhaviikot ovat
poikkeus niin osa-aika- kuin kokoaikatyontekijoillakin.

Mikd on perhevapaakorvaus?



Tyonantaja voi hakea Kelalta 2500 euron suuruista, raskaus- ja adoptiokohtaista kertakorvausta, jolla
korvataan naispuolisen tyontekijan aitiys- tai adoptiodidin vapaasta tydnantajalle aiheutuvia
kustannuksia. Korvausta voidaan myontaa, jos ensimmainen ditiysraha- tai adoptiodidin
vanhempainrahapaiva on ollut 1.4.2017 tai sen jalkeen. Edellytykset korvaukselle ovat:

- tyontekijalle on maksettu ditiysrahaa tai adoptiodidin ditiysrahaa

- tyontekijalle on maksettu ditiysvapaan tai adoptiovapaan palkkaa vahintdaan kuukauden ajalta

- tyosuhde on kestanyt vahintaan kolme kuukautta ennen ditiys- tai adoptiodidin vapaata ja
tyosopimus on vahintdan vuoden mittainen

- tyontekijan tyoaika on vahintadn 80 % alan kokoaikaisesta saannollisesta tyoajasta.

Kirjoittaja
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Artikkeli 3

Verotusmenettelyt muuttuvat yhteisoilla

Verohallinnon tietojarjestelmauudistus etenee ja sen johdosta on tulossa taas uusia muutoksia
verotusmenettelyihin. Muutoksilla on vaikutusta seka yritysten etta yksityisten henkildiden
verotusmenettelyihin.

Sdhkoinen ilmoittaminen

Sahkoinen ilmoittaminen tulee pakolliseksi yhteisdjen ja yhteisetuuksien tuloverotuksessa. Vain
poikkeussyista veroilmoituksen voisi antaa paperimuodossa. Verohallinnon ylldpitdma yhteiséjen
veroilmoituspalvelu loppuu 31.10.2017. Muut sahkoisen ilmoittamisen tavat ovat normaalisti kdytettavissa.
Yhteisojen tuloverotus siirtyy 1.11. OmaVeroon. 8.11.2017 jalkeen yhteis6jen veroilmoituksen voi antaa
my6s OmaVerossa. Ennakkoa koskeva vaatimus seka tilinumeron ilmoittaminen tai muuttaminen on myos
tehtdva sdahkoisesti. Namadkin onnistuvat OmaVeron kautta.

Luonnolliset henkil6t saavat jatkossakin esitdytetyn veroilmoituksen. Jos siind on korjattavaa, sita ei enaa
lahetetd Verohallinnolle vaan korjaukset tehddan sahkaoisesti. Jos sdhkoista ilmoittamista ei ole mahdollista
tehd3, on tulostettava Verohallinnon sivuilta erilliset lomakkeet, joilla kerrotaan esimerkiksi
matkakuluvahennyksista, kotitalousvahennyksista tai vuokratuloista. Vain nama erilliset lomakkeet
|ahetetdan jatkossa Verohallintoon, ei enaa itse esitdytetyn veroilmoituksen ilmoitusosaa.

Ennakonkannon muutokset

Ennakonkannon muutokset tulevat voimaan myo6s 1.11.2017. Jos halutaan muuttaa tai poistaa ennakoita,
pitaa naista tehda pyynto sdahkadisesti Verohallintoon. Jos lisdennakko halutaan maksaa ilman
korkoseuraamuksia, se on maksettava viimeistdan kuukauden kuluttua verovuoden paattymisesta.
Yhteis6veron lisdennakon maksuaika siis lyhenee kolme kuukautta ja sitd ei voi endd maksaa oma-
aloitteisesti.

Verovelvollisen aloitteesta Verohallinto voi maarata, muuttaa tai poistaa ennakoita verotuksen
paattymiseen saakka. Verohallinnon aloitteesta ennakoita voidaan maarata ja korottaa verovuoden



paattymista seuraavan toisen kuukauden loppuun saakka. Ennakoita voidaan alentaa ja poistaa
Verohallinnon vaatimuksesta verotuksen paattymiseen saakka.

Yhteis6jen ennakon tdydennysmaksusta siis luovutaan. Ennakon tdydennysmaksua voi maksaa 31.10.2017
saakka. Esimerkiksi syyskuussa 2017 paattyvalta tilikaudelta voi siis maksaa viela tata vanhan mallista
ennakon taydennysmaksua kuukauden ajan 31.10.2017 saakka. Sen jalkeen tapahtuvaa maksua varten on
tehtdva pyynto ennakon taydentdamiseksi. Pyynnon tekeminen onnistuu muun muassa OmaVeron kautta.

Korkoseuraamusten muutos

Korkoseuraamusten muutos tulee myds voimaan 1.11.2017 alkaen. Jaanndsverolle laskettavaa korkoa
kutsutaan jatkossa huojennetuksi viivastyskoroksi ja palautuskorkoa kutsutaan palautuksille laskettavaksi
koroksi. Korot lasketaan kaikille verovelvollisille samalla tavalla. Seka huojennetun viivastyskoron ja
palautuksille maksettavan koron laskemisen alkupaiva on sama. Korkoa lasketaan verovuoden paattymista
seuraavan toisen kuukauden ensimmadisesta pdivasta laskien. Lisdennakot tulee maksaa yhteisgilla siis
kolme kuukautta aikaisemmin, jotta korkoseuraamuksilta valtyttdisiin. Muutoksella on vaikutusta jo
heindkuussa 2017 paattyviin tilikausiin. Veroilmoituksen viimeinen jattépaiva naille on 30.11.2017. Silloin
on myds ennen ollut se viimeisin paiva, jolloin lisdennakkoa on voinut maksaa ilman korkoseuraamuksia.
Korkoseuraamukset alkavat muutoksen johdosta kulua jo 1.11.2017 alkaen. Luonnollisilla henkil6illda ndma
vastaavat korkomuutokset tulevat voimaan vuoden 2018 verotukseen.

Kirjoittaja
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Artikkeli 4

Muutama vinkki tyosuhteen riskien valttamiseksi

Vaikka tydsuhteessakin periaatteessa vallitsee sopimusvapaus, rajoittavat tyésopimuslaki, muu pakottava
lainsdadadanto ja tydehtosopimukset merkittdvasti osapuolten maaraamisoikeutta. Tyonantajalla on
kuitenkin joitakin mahdollisuuksia tavanomaisten sopimusehtojen lisdksi sopia erilaisten riskien hallinnasta
ja jakamisesta tyontekijan kanssa joko tydsopimuksessa tai tydnantajan tydnjohto-oikeuden perusteella
antamissa ohjeissa. Salassapito- ja kilpailukieltosopimuksen jatan taman artikkelin ulkopuolelle.

Kustannusten korvaaminen

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia erilaisista kustannuksista ja niihin liittyvista riskeista seka tyontekijan
vastuusta. Esimerkiksi puhelinedun kustannuksiin voidaan sopia euromaarainen raja, jonka ylittyessa
tyontekija on selvitysvelvollinen, ja mikali ylitykset eivat liity tyétehtavien hoitamiseen, sitoutuu tyontekija
korvaamaan ylittdvan maaran. Vastaavasti voidaan sopia edustuskulujen tai matka- ja majoituskuluille
asetetun rajan ylittdmisestd. Tyonantaja voi myos kieltaa tai estaa tiettyjen palveluiden kdyttamisen ja
mikali tyontekija toimii ohjeiden vastaisesti, sitoutuu tyontekija sopimuksen mukaan korvaamaan siita
aiheutuneet kustannukset.

Véhimmdispalvelusaika

Jos tyOnantaja tekee tyontekijan vuoksi merkittavan investoinnin, kuten kustantaa esimerkiksi
erityiskoulutuksen, koneen tai laitteen, voidaan sopia siita, etta tyontekija on vastineeksi tydnantajan
palveluksessa tietyn vahimmaisajan. Vahimmaispalveluajasta sopimalla ty6nantaja varmistaa, ettei



panostus mene hukkaan tai toisen tyonantajan hyvaksi. Kyse ei ole kilpailukieltosopimuksesta eika sen
tekemiseen tarvita erityisen painavaa syyta. Toki sopimuksen tulee olla kohtuullinen. Sopimus ei esta
tyontekijaa irtisanoutumasta ja vaihtamasta tyopaikkaa, mutta jos tyontekija kuitenkin vaihtaa ty6paikkaa
sopimuksen vastaisesti, on han korvausvelvollinen tyénantajaa kohtaan. Tydnantajan tarjoama
tavanomainen ammatillinen jatko- tai tdydennyskoulutus tai perehdyttamiskoulutus eivat voi olla
sopimuksen perusteina. On syyta sopia riittdvan selkeasti siitd, mita kustannuksia tulee korvattaviksi ja
aleneeko korvaussumma vahimmaispalveluajan kuluessa.

Sivutoimet

Tyobnantajalla ei [ahtokohtaisesti ole oikeutta kieltda tydajan ulkopuolisia sivutoimia, elleivat ne olennaisesti
vaikuta tyontekijan tyon suorittamiseen tai ole kilpailevaa toimintaa. Sivutoimet voivat vaikuttaa tyontekijan
mahdollisuuksiin tehda lisa- tai ylity6ta, varallaoloa tai vuoroty6ta. Naissa tilanteissa tyonantajalla on intressi
tietda tyontekijan sivutoista. Tyontekija on, tydnantajan vaatimuksesta, velvollinen ilmoittamaan kaikki
sivutoimensa tyon vaatimusten ja kilpailevan toiminnan ennakoinnin vuoksi. Tydsopimukseen voidaan kirjata
luettelo tydnantajan tiedossa olevista sivutoimista seka tyontekijan velvollisuus ilmoittaa uusista sivutoimista
tai muista muutoksista.

Rekrytointikielto

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia siitd, ettd tyontekija ei tiettyna rajoitusaikana palkkaa edellisen
tyonantajansa tyontekijoita palvelukseensa ilman kyseisen tydnantajan suostumusta. Rekrytointikielto
tehdaan siis siltd varalta, ettd tyontekija perustaa oman yrityksen tai toisessa yrityksessda tyonantajan
edustajana paattaa rekrytoinneista.

“Tyéntekijd sitoutuu siihen, ettei hén myétdvaikuta suoraan tai viilillisesti yrityksen muiden
tyontekijoiden irtisanoutumiseen, siirtymiseen toisen tydnantajan palvelukseen tai
ryhtymiseen yrittdjéksi.

Mikdli tyéntekijd rikkoo tdssé sopimuksessa yksildityjd sopimusvelvoitteitaan, tyéntekijd
sitoutuu maksamaan tyénantajalle sopimusvelvoitteen rikkomisesta sopimussakon, joka
vastaa suuruudeltaan tyéntekijéin kuuden kuukauden bruttopalkkaa.”

Tekijéinoikeudet

Tekijanoikeuslain mukaan silld, joka on luonut kirjallisen tai taiteellisen teoksen on tekijanoikeus teokseen.
Myos tyosuhteessa luodun teoksen tekijanoikeudet syntyvat tekijalle. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia
tekijanoikeuksien alaisen aineiston kdytostd ja hyoddyntamisestd taloudellisesti, jos aineisto on tehty
tyosuhteen aikana ja sen tekemisesta on tyontekijalle maksettu palkkaa.

“Tyésuhteen aikana ja sen johdosta tehtyjen sekd luotujen teosten ja muiden
tekijdnoikeuslaissa tarkoitettujen suojan kohteiden kaikki taloudelliset oikeudet, mukaan
lukien muunteluoikeus ja luovutusoikeus kolmannelle, siirtyvit tyénantajalle ja sdilyvdt tdlld
tydsuhteen pddtyttyd ilman eri korvausta.”

Edellda mainittu ei koske tietokoneohjelmia TyGsuhteesta johtuvia tehtdvid suoritettaessa syntyneen
ohjelman tekijanoikeus kuuluu automaattisesti tyoénantajalle, ellei osapuolten vililld ole muuta sovittu. Jos
teos on syntynyt ilman yhteytta tydsuhteeseen, tekijanoikeuden siirtymisestd tyonantajalle on sovittava
erikseen.

Tyésuhdekeksinnét

Oikeudet tyontekijan tekemiin keksintdihin maaritelldan tyosuhdekeksintdlaissa. Tyonantajalla on oikeus
keksintdihin, jotka tyontekija tyotehtavien tayttamisen yhteydessa on tehnyt. Lisdaksi edellytetaan, etta



keksinnén hyvadksikdayttd kuuluu tyOnantajan tai tdaman kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen
toiminta-alaan. Jos keksintd on syntynyt tyontekijalle tydssa tarkemmin maaratyn tehtavan tuloksena,
tyonantajalla on edelld tarkoitettu oikeus, vaikkei keksinnén hyvaksikayttd kuuluisikaan tyénantajan tai
tdman kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen toiminta-alaan. Tyonantajalla on vain kayttooikeus
silloin, kun keksintd kuuluu tyOnantajan toimialaan mutta se ei ole syntynyt tyotehtdvien tayttamisen
yhteydessa.

Tyosuhdekeksintdlaki on monilta osin sivuutettavissa tyontekijan ja tyonantajan valiselld sopimuksella.
Tybnantajan oikeudesta keksintdihin voidaan sopia seuraavasti:

Tydsuhdekeksintélaista poiketen kaikki oikeudet tydntekijin tyésuhteen aikana tekemiin
keksintéihin  kuuluvat tyénantajalle. Tybénantaja maksaa tydntekijélle kertakaikkisen
korvauksen keksinndistd.

Koeaika

Rekrytointiin liittyy riskeja, joita voidaan hallita sopimalla tydsopimukseen koeaika. Koeajan aikana
ty6suhde voidaan purkaa ilman erityisia paattamisperusteita, mikali tyontekija ei ole tydhon sopiva tai
riittdvdan ammattitaitoinen. Koeaika sovitaan padsaantoisesti tydsuhteen alkuun ja voi olla pituudeltaan
enintaan kuusi kuukautta, jollei alan tydehtosopimus muuta maaraa. Alle vuoden mittaisissa
maaraaikaisissa tydsopimuksissa, koeaika voi olla enintdan puolet tydsuhteen kestosta. Koeaikaa voi
nykyaan tietyin edellytyksin jatkaa kuukaudella, jos tyontekija on koeaikana pois sairaudesta tai
perhevapaan kaytosta johtuvista syistd vahintaan 30 kalenteripaivan ajan.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tyontekija kdy tyohontulotarkastuksessa koeajan kuluessa,
jolloin ty6sopimus voidaan purkaa, mikali tyontekija todetaan tyéhon soveltumattomaksi.
Tyohontulotarkastus voidaan sopia kdytavaksi jopa ennen tydsuhteen alkamista, jolloin tyésuhteen
alkaminen jaa riippumaan siitd, katsotaanko tyontekija terveytensa puolesta tyohon sopivaksi.
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