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PRO ETELÄ-KARJALA – elinvoimaa, vetovoimaa ja pitovoimaa   

Tämä lausuma on tarkoitettu kaikille, jotka voivat tukea eteläkarjalaista elin-, veto- ja pitovoimaa.  

Aluetutkija Timo Aron Elinvoimaisuus-selvitykset herättävät yrityselämän aidon huolen Etelä-

Karjalan tulevaisuudesta. Väestöpohjaltaan pienet maakunnat – kuten Etelä-Karjala – joutuvat 

pärjäämään dynaamisessa kilpailussa vahvempien maakuntien ja kaupunkien kanssa.  

Allekirjoittaneet ovat kokoontuneet vuoden 2018 aikana epävirallisissa työkokouksissa 

analysoimaan ja pohtimaan edellä kuvattua tilannetta. Keskeisenä kysymyksenä on ollut, mitä 

tehostamistoimenpiteitä tulisi tehdä. Lisäksi on haastateltu eteläkarjalaisia kärkiyrittäjiä.  

Etelä-Karjalan elinkeinoelämän keskeisin haaste on pienten ja keskisuurten yritysten kasvu.   

Alueella toki on, mutta mielestämme kuitenkin liian vähän kasvuhaluisia ja -kykyisiä pk-yrityksiä.  

Tästä yritysjoukosta luontevasti kasvaa keskisuuria kansainvälistyviä toimijoita.  

 
Taustoitukseen pohjautuen esitämme toteutettavaksi seuraavat kolme asiakokonaisuutta: 
 

1. Elinkeinoelämän ja oppilaitosten yhteistyön tiivistäminen koko koulutusketjussa 
 

• Jalkautetaan korkeakoulut yrityksiin koulutustarjonnan ja yrityspalvelujen kehittämiseksi 

• Organisoidaan jokaiseen oppilaitokseen ”yksi luukku” yritysten yhteydenoton 

helpottamiseksi ja oppilaitosten resurssien ja asiantuntemuksen hyödyntämiseksi 

• Valjastetaan korkeakoulujen kansainväliset opiskelijat yritysten tueksi 

• Terävöitetään ammattiopiston koulutustarjontaa yritysten tarpeita vastaavaksi 

• Otetaan työelämään tutustuminen vakioiduksi toimintatavaksi kaikilla koulutusasteilla   

• Kehitetään maahanmuuttajille räätälöityjä koulutusohjelmia  

• Käynnistetään oppilaitosten yrityslähtöisten palvelujen ja koulutustarjonnan aktiivinen 

markkinointi  

 
2. Pk-yritysten kasvu ja kansainvälistyminen 

 

• Kootaan eteläkarjalaisista yrittäjistä, yritysten edustajista sekä muista oleellisista 

toimijoista kasvun- ja kansainvälistymisen kehitysryhmä, jonka tehtävänä on: 

o kasvuhaluisten yritysten kartoitus ja aktivointi 

o yritysten sparraus kasvuun erillisissä työpajoissa 

o säännöllisten sijoittajatapaamisten järjestäminen  

o eri toimijoiden kasvupalveluiden kokoaminen ja esilletuominen 
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o strategisen johtamisen ja hallitustyöskentelyn juurruttaminen maakunnan yrityksiin 

o yrityshautomotoiminnan tukeminen 

• Hyödynnetään yhteistyössä ja verkostoitumalla Saimaan alueen kasvupotentiaali 

matkailussa 

 

3. Yritysten toimintaedellytysten parantaminen 
 

• Varmistetaan täsmätoimenpitein osaavan työvoiman saatavuus 

• Parannetaan valmiuksia tarjota toimitiloja kasvuyrityksille (kaavoitus jne.) 

• Markkinoidaan aluetta valituille kohdeyrityksille edullisena toimintaympäristönä 

• Varmistetaan laadukkaat ja kustannustehokkaat yrityspalvelut joka kunnassa 

 
Jatkotoimenpiteet 
 
Edellä kuvatut kokonaisuudet vaativat yksityiskohtaista suunnittelua. Kukin osakokonaisuus on 

vastuutettava eri toimijoille, jotka laativat tarkat suunnitelmat aikatauluineen ja resursseineen. 

Kokonaisuutta on johdettava ja huolehdittava riittävästä yhteydenpidosta eri toimijoiden välillä. 

Toimenpiteiden etenemistä on seurattava ja niiden tehoa analysoitava, jotta korjaavia 

toimenpiteitä voidaan tehdä ajoissa. 
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