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1 Puheenjohtajan palsta

KORONAKRIISIN JALKEEN ELPYMISTA

Etela-Karjalan yrityksissa koettiin vuonna 2021 koronakriisin jalkeista elpymista ja osin jopa ylikuumenemista.
Koronapandemia haittasi silti edelleen erityisesti palvelualojen toimintaa ja eriasteisia rajoitustoimia oli kaytdssa laajasti.
Tuotannolliseen vientitoimintaan syntyi katkoksia kansainvalisiin toimitusketjuihin. My6s raaka-ainehinnat ja

logistiikkakustannukset olivat nousupaineessa. Vuoden mittaan my6s kuluttajahintainflaatio kiihtyi aivan uusiin lukemiin.

Etela-Karjalalle tarkea vientiteollisuuteen koronapandemia ei ole juuri vaikuttanut. Kauppakamarin ulkomaankaupan
asiakirjatoiminnoissa oltiin jalleen ennatysluvuissa muutamaan edelliseen vuoteen verrattuna. EU:n ulkopuoliseen

vientikauppaan vahvistettiin asiakirjoja 49 eri maahan.

Suomen taloudessa vuosi 2021 sujui kokonaisuudessaan hyvin, vaikka koronaepidemia kiihtyi seka alkuvuodesta etta
uudelleen vuoden loppua kohti. Alustavien tietojen mukaan bruttokansantuote kasvoi silti 3,5 prosenttia, ja koronakriisin
alkua edeltényt tuotannon taso ylittyi jo kevaalla. Vaikka koronatartuntoja on mitattu ajoittain paljon, on niiden
taloudellinen vaikutus rajautunut padosin muutamille toimialoille, kuten ravintola- ja matkailualalle, tapahtuma-alalle seka

logistiikkaan.

Vauhdikas elpyminen on nostanut maakunnan tyollisyytta. Yritykset raportoivat laajasti rekrytointivaikeuksista monilta
toimialoilta. Tyollisyysasteen noususta huolimatta tyottomyytta esiintyy edelleen melko paljon ja pitkaaikaistyottomyyden

taso on korkea.

Vuoden 2021 lopussa herkasti tarttuva omikronmuunnos levisi nopeasti maakunnassa ja rajoituksia ryhdyttiin jalleen
kiristamaan. Vuoden 2022 alussa odotuksissa oli edelleen bruttokansantuotteen kasvun jatkuminen kohtalaisen
vauhdikkaana talouden avautuessa. Vendjan Ukrainaa vastaan kdynnistama hyodkkayssota synkensi kuitenkin
merkittavasti kasvunakymia viennin supistumisen, epavarmuuden lisddntymisen ja raaka-aineiden kustannusten nousun
kautta. Heikkenevaan suhdanteeseen lahdetdan silti kohtalaisen hyvistd asemista, silla vientiteollisuuden tilauskannat
olivat vuoden 2022 alussa korkealla tasolla. My6s kotimaisen kulutuskysynnan osalta on edelleen tilaa elpymiselle, silla
korona-aikana syntyneita sadstoja loytyy yha kotitalouksien tileilta, mika tukee taloutta nyt, kun Venajan sota ja siihen

liittyvat pakotteet kiihdyttavat inflaatiota ja leikkaavat kotitalouksien ostovoimaa.
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2 JASENMAARA
Kauppakamarin jasenmaara 31.12.2021 oli 467.

Vertailutietoa jasenmaarasta: 31.12.2020/467, 31.12.2019/474, 31.12.2018/476, 31.12.2017/487, 31.12.2016/489,
31.12.2015/521, 31.12.2014/517, 31.12.2013/499, 31.12.2012/469, 31.12.2011/437 ja 31.12.2010/352.

3 TOIMINTAYMPARISTO

Etelad-Karjalan kauppakamari oli toimintavuonna 2021 maakunnan vaikutusvaltaisin elinkeinoeldman etujarjesto, aktiivinen
edellakavija ja monipuolisesti verkottunut edunvalvonta-, asiantuntija- ja palveluorganisaatio.

Oikeudelliselta luonteeltaan kauppakamari on voittoa tuottamaton yleishyddyllinen yhteisé, jonka asema perustuu
kauppakamarilakiin (1.11.2002/878).

Tehtdvansa toteuttamiseksi kauppakamari teki vuonna 2021 muiden muassa seuraavaa:

*Edisti toiminta-alueensa elinkeinoelaman toimintaedellytyksia, yrittdjyytta, tervetta kilpailua, kansainvalistymista ja
markkinataloutta.

*Valvoi toiminta-alueensa elinkeinoelaman yhteisid etuja seka edisti elinkeinoeldaman ja viranomaisten vélista toimintaa.
*Teki edelld mainittuja asioita koskevia aloitteita ja antoi viranomaisille lausuntoja elinkeinoelamaa koskevissa asioissa.
*Harjoitti yritystoiminnan edistamiseksi tiedotus-, julkaisu-, neuvonta- ja koulutustoimintaa.

Edunvalvontatyon ensisijaisina Iahtokohtina olivat jasenkunnan tarpeet ja ndkdkulmat siten kuin ne oli kirjattu vuoden
2021 toimintasuunnitelmaan.

4 EDUNVALVONTA

Toimintasuunnitelman mukaiset edunvalvonnan tavoitteet maariteltiin ”Kilpailuedun avaimia yrityksille” -teeman alle
seuraavasti:

ETELA-KARJALAN KAUPPAKAMARIN TEEMAT

1 Monipuolinen liikennejdrjestelmd

2 Osaava tyévoima

3 Yritykselle pandemian kestavida toimintamalleja

4 Yrityksille uusia tuotteita, toimintamalleja ja palveluita
5 Yritys-oppilaitosyhteistyo/Kaytannén kdsikirja yrityksille

KAUPPAKAMARIRYHMAN YHTEISET TEEMAT

Vaikuttamistavoitteet

1 Elinvoimainen ja kilpailukykyinen Suomi koronapandemian jdlkeen

2 Kilpailukyvyn avaimet 2020-luvulla —ohjelmatyon jatkaminen

3 Valmistautuminen kuntavaaleihin ja mahdollisiin maakuntavaaleihin

Kehittdmistavoitteet

1 Pandemian kestava kauppakamarin palvelu- ja toimintamalli
2 Kauppakamarit tehokkaita yhdessa
3 Kauppakamarien vastuullisuustoimet



Edunvalvontaty6ta tehtiin yhteisty0ssa Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n kanssa. Eteld-Karjalan kauppakamarin ja
Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n yhteistydsopimuksen mukaisesti kauppakamari toimi EK:n yhteysorganisaationa
toimialueellaan.

5 KESKEISET PALVELUT JASENKUNNALLE
Kauppakamarin keskeiset palvelut jasenkunnalle:
-Keskustelu- ja vaikuttamisfoorumi ajankohtaisasioissa
-Valiokuntatydvaikuttaminen

-Laajan asiantuntijaverkoston hyédyntaminen
-Yritystoimintaa tukeva ajankohtaiskoulutus
-Kuukausikirje

-Kauppakamarijuristi-neuvontapalvelu
-Ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen
-Ulkomaankaupan neuvontapalvelu
-Kauppakamariryhman yhteiset palvelut ja tilaisuudet
6 LUOTTAMUSHENKILOTYYTYVAISYYS

Vuonna 2021 toteutettiin luottamushenkilokysely.
Laaja jasenkysely toteutetaan joka toinen vuosi (seuraava vuonna 2022).

Luottamushenkilokysely 2021

Kysymys: Minka arvosanan annat luottamushenkilona Eteld-Karjalan kauppakamarin vaikuttamistyosta ja
edunvalvonnasta?

Arvosana (asteikolla 1-5): 4,3. (Vuonna 2020=4,3)

Kysymys: Suosittelisitko kokemuksesi perusteella tyoskentelya Eteld-Karjalan kauppakamarin luottamushenkilona?
Arvosana (NPS): 91. (Vuonna 2021=100)

7 HENKILOKUNTA

Kauppakamarin vakituista henkilokuntaa vuonna 2021 olivat toimitusjohtaja, varatuomari Mika Peltonen ja
palvelupdallikkd, yo-tradenomi Marjo Okko. Kirjanpitdjana toimi KLT Irene Kiero-Syrjaldinen (Tilikarelia Oy).

8 TIEDOTUS- JA NEUVONTATOIMINTA

Sahkdinen Uutiskirje lahetettiin jasenyhteisdille kerran kuukaudessa. Taman lisaksi ajankohtaisasioista ja tilaisuuksista
Iahetettiin tietoa sdhkopostitse.

Mika Peltonen antoi oikeudellista neuvontaa jasenpalvelun ja Marjo Okko antoi ulkomaankaupan asiakirjoihin ja
vientikauppaan liittyvaa neuvontaa.



9 ULKOMAANKAUPAN ASIAKIRJIAT

Kauppakamarin lakisaateisiin viranomaistehtaviin kuului vientikaupassa edellytettdvien ulkomaankaupan asiakirjojen
vahvistaminen Euroopan Unionin tullirajan ylittdvdan vientikauppaan (kohdemaan niin edellyttdessa).

Euroopan Unionin alkuperatodistuksia vahvistettiin 5.455 kappaletta (sisdltda kopiokappaleet).

Vertailutietoa: 4.515/2020, 4.068/2019, 4.483/2018, 3.485/2017, 3.399/2016 kpl, 3.513/2015, 3.906/2014, 3.366/2013,
3.025/2012, 2.625/2011, 2.296/2010 ja 2.264/2009.

Muita ulkomaankaupan todistuksia vahvistettiin 1.040 kappaletta (sisaltda kopiokappaleet).

Vertailutietoa: 1.017/2020, 498/2019, 712/2018, 708/2017, 680/2016, 669/2015, 756/2014, 691/2013, 737/2012,
623/2011, 712/2010 ja 450/2009.

Ulkomaankaupan asiakirjoja vahvistettiin yhteensa 6.495 kappaletta.

Vertailutietoa: 5.532/2020, 4.566/2019, 5.195/2018, 4.193/2017, 4.079/2016, 4.182/2015, 4.662/2014, 4.057/2013,
3.762/2012, 3.248/2011, 3.008/2010 ja 2.714/2009.

ATA Carnet —tulliasiakirjoja mydnnettiin 2 kappaletta.

Vertailutietoa: 3/2020, 7/2019, 8/2018, 8/2017, 8/2016, 7/2015, 6/2014, 3/2013, 2/2012, 5/2011, 5/2010 ja 6/2009.
10 SAANTOMAARAISET KOKOUKSET

Sadntomaarainen kevatkokous

Kevatkokous pidettiin 20.5.2021 Teams-etdyhteydella.

Kokousalustajana oli maajohtaja Timo Vuori Kansainvalisen kauppakamarin (ICC) Suomen toimistosta teemalla ”Viennin
suunta — kauppakamarit vientikaupan apuna”.

Saantomaaraisessa kevatkokouksessa kasiteltiin sdantdjen maaradamat asiat:

*vuosikertomuksen hyvdksyminen,

*Eteld-Karjalan kauppakamarin ja siihen yhdistetyn Evert Viktor Sellgrenin ja Mauno Kivisen stipendirahaston
tilinpaatodsten hyvaksyminen,

*vastuuvapauden myontaminen tili- ja vastuuvelvollisille ja

*kauppakamarin ja stipendirahastojen ylijagaman kirjaaminen edellisten tilikausien voitto-/tappiotilille.
Sadntomaarainen syyskokous

Syyskokous pidettiin 8.12.2021 Teams-etayhteydella.

Kokousalustuksen sijaan pidettiin kauppakamariaiheinen tietokilpailu.

Saantomaaraisessa syyskokouksessa kasiteltiin sddntojen maaraamat asiat:

*jasenmaksuperusteiden vahvistaminen,

*talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistaminen,
*kauppakamarin puheenjohtajan ja varapuheen-johtajien valinta,



*hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen ja hallituksen jasenten valinta,
*Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jasenten valinta ja
*tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta.

11 HALLITUKSEN TOIMINTA

Hallituksen kokoonpano oli sddantdjen mukaisesti puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtaja ja kahdeksan hallituksen
varsinaista jasenta.

Hallitus kokoontui nelja kertaa: 10.3.2021 (Teams), 26.5.2021 (Teams), 6.10.2021 (lahikokous) ja 8.12.2021 (Teams).
Saantojen mukaisesti hallitus:

*valmisteli varsinaisille kevéat- ja syyskokouksille esitykset taloudesta, jasenmaksuperusteita ja toimintasuunnitelmasta
*nimesi valiokuntiin uusia jasenia,

*hyvaksyi kauppakamarille uusia jasenia ja

*valvoi kauppakamarin taloutta ja hallintoa.

Taman lisdksi hallitus:

*seurasi ja kommentoi toiminnan painopistealueita,

*Kkasitteli strategisia linjauksia ja vaikuttamissuunnitelmaa,

*paatti kauppakamarin edustuksista eri tydryhmissa ja toimikunnissa ja

*seurasi maakunnassa tehtdvaa aluekehitystyota.

12 VALIOKUNTIEN TOIMINTA

Kauppakamarin luottamushenkil6t vaikuttivat neljassa valiokunnassa: kaupan valiokunta, matkailuvaliokunta, logistiikka-
ja teollisuusvaliokunta seka koulutus- ja osaamisvaliokunta. Luottamushenkil6ita oli yhteensa 64.

Kunkin valiokunnan puheenjohtaja toimi samalla kauppakamarin hallituksen jasenena.

Valiokunnat kokoontuivat keskimaarin kaksi kertaa vuodessa kasittelemaan toimialaansa liittyvia ajankohtaisasioita.

13 KAUPPAKAMARIN TILAISUUKSIA JA TAPAHTUMIA
COVID 19 -pandemian vuoksi tilaisuudet jarjestettiin Iahtokohtaisesti TEAMS-etayhteydella.

11.1.2021
Eteld-Karjalan Tyohyvinvointikilpailu

24.1.2021
Vaikuttamisforum 2021

25.3.2021
Koulutus: Tydoikeuden ajankohtaispaiva

14.4.2021
Koulutus: Kirjanpidon ajankohtaispaiva



6.10.2021
Koulutus: Arvonlisdverotuksen ajankohtaispaiva

20.10.-20.11.2021
Koulutus: Hyvaksytty Hallituksen Jasen -kurssi

10.11.-11.11.2021
Kauppakamaripaivat

9.11.2021
Kauppakamarilounas

19.11.2021
Kauppakamariaamiainen

23.11.2021
Tilannekuvaseminaari
(Yhteistyossa LUT ja Liikesivistysrahasto)

14 STIPENDIRAHASTO

Kauppakamarin hoidossa olevasta yhdistetystd kauppaneuvos Evert Viktor Sellgrenin ja pankinjohtaja Mauno Kivisen
stipendirahastosta ei jaettu vuoden 2021 aikana stipendeja, koska sijoitusten arvonnousu ei sitd mahdollistanut.

Stipendirahaston tarkoituksena on jakaa vuosittain rahaston sddntéjen mukaisesti apurahoja kyvykkaille, liikealalla
opiskeleville karjalaista syntyperaa oleville opiskelijoille.

15 EDUSTUKSET

Keskeiset edustukset vuonna 2021 olivat seuraavat:
Keskuskauppakamarin poolit

PRIMA-hankkeen ohjausryhma (LAB amk)
Etelad-Karjalan Uusinajattelijat -ohjausryhma
Lappeenrannan koulutoimen tiedelukio -ohjausryhma
Eteld-Karjalan ammattiopisto Sampon neuvottelukunta
Etelad-Karjalan Aasia-hankkeen ohjausryhma (EK liitto)
Etela-Karjalan turvallisuustyoryhma (Lpr kaupunki)
Eteld-Karjalan TALENT HUB -ohjausryhma (LAB amk)
Etelad-Karjalan skenaariotyéryhman -ohjausryhma (EK-liitto)

Parikkalan rajanylityspaikan kehittamisen -seurantaryhma



Etela-Karjalan tulevaisuustarkastelu 2040 -ty6ryhma (EK-liitto)
Itd-Suomen kauppakamarien ja maakuntaliittojen yhteistydryhma
Etelad-Karjalan jatkuvan oppimisen tiimi (KS ELY)

Kansainvaliset osaajat -tyoryhma (LAB amk)

Eteld-Karjalan maakuntakaavan ohjausryhma (E-K liitto)

LUTin ja LABin kielikeskuksen Advisory Board

Tulevaisuustaidot tutuiksi -hanke (LAB amk)

MINT-hankkeen ohjausryhma (LAB amk)

Itdradan hankevalmistelutyéryhma

Otsakorven saation hallintoneuvosto

Etela-Karjalan liiton ennakointiryhma

Eteld-Karjalan maakunnan yhteistyéryhma (E-K liitto)

Saimaan Seutujen Opisto-osakeyhtion hallitus

Etel3d-Karjalan Kansalaisopisto —saation hallitus

DigiSaimaa matkailuhankkeen ohjausryhma

Vastuullinen Etela-Karjala -hanke (LAB amk)

Lappeenrannan Teknillisen Yliopiston tukisaation hallitus

Team Finland Kaakkois-Suomi -toimintaryhma
Opiskelijapotentiaalin hyédyntaminen Etelad-Karjalassa -hanke (LUT)
Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen neuvottelukunta

Etela-Karjalan liikennejarjestelmatyon -ohjausryhma (E-K liitto)
Etelad-Karjalan ammatillisen koulutuksen tukisaatio (Ammattiopisto)
Kaakkois-Suomen elinikdisen oppimisen verkosto (K-S ELY)
Yritysten arvoverkon uudistaminen — AKRE ja MOKRA -hankkeet (Lpr kaup.)
Eteld-Karjalan Hallituspartnerit ry:n BOARD-hanke

Maakunnan yhteistyotyoryhman sihteeristo (E-K liitto)



Tiepari VT26/MT387 -hanketyéryhma (K-S ELY)
Keskuskauppakamarin valtuuskunta
16 LUOTTAMUSHENKILOT 2021

Hallitus 2021

Puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto

Krohns Petri (pj) toimitusjohtaja OP Etela-Karjala

Riikola Juha (vpj) toimitusjohtaja Etel3-Karjalan Osuuskauppa
Salminen Simo (vpj) toimitusjohtaja Karjalan Konepaja Oy

Tiikasalo Katja (vpj) sidosryhmasuhdepasllikka UPM-Kymmene Oyj, Kaukas

Hallitus

Varsinaiset jisenet

Aspia Ari toimitusjohtaja Imatran Kylpyla Oy
Enwald Klaus toimitusjohtaja Cvako Imatra Oy Ab
Evalahti Laura kehityspaallikkd Rakennusliike Evdlahti Oy
Ithonen Jukka toimitusjohtaja Itula Oy

Kuosmanen Jari aluejohtaja Kesko, It3-Suomi

Liiri Sarianna hallinto- ja talousjohtaja Oma Saastopankki Oyj

Nieminen Mikko tehtaanjohtaja Stora Enso Oy)

Salovaara Ari-Pekka toimitusjohtaja Visma Solutions Oy
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Valiokunnat 2021

Kaupan ja palvelualan valiokunta
Liiri Sarianna (pj.)

Arminen Anna-Liisa
Eskola-Heikkinen Maarit
Hakala Kai

Leinonen Mervi

Mustap3a Sari

Mustonen Mika

Oinonen Ulla

Piiroinen Ari

Pulkkinen Jaana
Ryynanen-)3ppinen Marika
Savolainen Aki

Sinkko Matti

Tepponen Martti

Vayrynen Petteri

Peltonen Mika (siht)

Matkailuval

Titteli

hallinto- ja talousjohtaja

kauppias
toimitusjohtaja
toimitusjohtaja
toiminnanjohtaja
kauppak pdallikko
kauppias
myyntijohtaja
kauppias
toimipaikan johtaja
toimitusjohtaja
toimitusjohtaja
kauppak paallikko
toimitusjohtaja
toimialajohtaja

toimitusjohtaja

Titteli

Oma Saastopankki Oyj
Neste-K Imatra

Fysio-Eskola Oy

Marlemi Oy

Imatran Kaupunkikeskusta ry
Kauppakeskus Galleria
K-Supermarket Lehmus
Saastopankki Optia
K-Citymarket Lappeenranta
Mordea

SISTEK Kaakon Kumi Oy
Auto-Kilta Oy
Kauppakeskus Iso-Kristiina
Disas Fish Oy

Eteld-Karjalan Osuuskauppa

Eteld-Karjalan kauppakamari

Aspia Ari (pj} toimitusjohtaja Imatran Kylpyla Oy

Himanen Jukka CED Lappeenranta Airport Ltd

Hyttinen Saku toimitusjohtaja Karelia Lines Oy

Kaarnijarvi Anne resort manager Holiday Club Saimaa

Laitimo Tea yhteysjohtaja Imatran kaupunki

Miettinen Olli toimitusjohtaja Matka-Miettinen Oy

Scandic Hotelli Patria

Makinen Topi

hotellinjohtaja

Murkka Pasi toimitusjohtaja Tutkimus- ja Analysointikeskus TAK Oy

Rahman Mirka matkailujohtaja Lappeenrannan kaupunki

Vuorinne Aleksi toimialajohtaja Eteld-Karjalan Osuuskauppa

Peltonen Mika (siht.) toimitusjohtaja Etel3-Karjalan kauppakamari




Koulutus- ja
osaamisvaliokunta

Klaus Enwald (pj.)

Heino Merja

Holtari Paula

Ikdvalko Markku

J3kal3 Paivi

Kinnunen Jari

Koskinen Jukka

Kumpulainen Helena

Laitinen Tommi
Nystrom Hans
Cjamaa Leena
Rahkonen Jarkko
Saarinen Jari
Simpanen Jari
Teitto Merja
Tersa Maria
Toikkanen Terhi

Peltonen Mika (siht.)

Titteli

toimitusjohtaja
vararehtori
EIELGFE
johtaja

henkilostopaall.

aluepaall

yksikdnjohtaja

johtaja (henkildsto, viestinta, turvallisuus ja
ym parista)

johtaja
henkildstopallikkd

HRD & wellbeing manager
partneri

johtaja

osastopaillikko

yrittdja

Asiantuntija, HR ja talous
toimitusjohtaja

toimitusjohtaja

Ovako Imatra Oy Ab

LAB

Psycon Oy

LT

Eteld-Karjalan Osuuskauppa

Teknologiateollisuus, Kaakkois-
Suomi

Go On Lappeenranta /Dinamet Oy

Owvako Imatra Oy Ab

Visma

UPM

Stora Enso Oyj / Imatran tehtaat

Tuocon Oy

Kaakkois-Suomen TE-palvelut
Elisa Oyj

Fegato Oy/ Eezy Oy

Oma Sadstopank

Edusampo Oy

Eteld-Karjalan kauppakamari
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stiikka- ja teollisuusvaliokunta

Tiikasalo Katja (pj)
Etel3paa Petteri
Evalahti Laura
Halme Kari
Jukkara Marja
Kaijansinkko Ari
Kaipainen Hannu
Koponen Eeva-Maija
Koskela Jukka
Kurronen Lasse
Liukko Tuukka
Nikkanen Arto
Pinomnaki Torni
Rauma Kimmo
Salminen Simo
Seppd Mikko
Tiainen Tero

Peltonen Mika (siht.)

Liitteet:

Tilinpdatos 1.1.-31.12.2021

Tilintarkastuskertomus xx.xx.2022

sidosryhmasuhde
toimitusjohtaja
kehityspaallikkd
johtaja

johtaja
toimitusjohtaja
tuotantojohtaja
toiminnanjohtaja
President and CEOQ
toimitusjohtaja
toiminnanjohtaja
toimitusjohtaja
Factory Manager
Vice President
toimitusjohtaja

aluejohtaja

Head of Filters Manufacturing

toimitusjohtaja

UPM Kaukas

Liikenne O. Etel3pa3 Oy
Rakennusliike Evalahti Oy
Kaakkois-Suomen ELY-Keskus
Stora Enso Oyj

Beha Trans Oy

Oy Saimaa Terminals Ab
Kaakkois-Suomen Kuljetusyrittjat ry
Flowrox Oy

Laitex Oy

INFRA, Kaakkois-Suomi ry
Lappeenrannan Energia Oy
Tetra Pak Production Oy
Danfoss Power Solutions
Karjalan Konepaja Oy
Lujatalo Oy

Metso Outotec

Etel3-Karjalan kauppakamari




