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1 KAUPPAKAMARIVUOSI 2023

Eteld-Karjalan maakunta joutui vuonna 2023 monella tapaa ja laajasti sopeutumaan ja hakemaan uutta suuntaa. Taustalla
vaikuttivat yleinen taloudellinen ja geopoliittinen tilanne. Kokonaisuutta ajatellen huolestuttavaa on edelleen vdestén
madran vaheneminen. Se vaikuttaa kokonaishyvinvointiin ja erityisesti yritysten tydvoimatarpeeseen.

Vuoden 2023 lopussa itdraja sulkeutui taysin Vendjan hybridivaikuttamisen vuoksi. Toimialoista erityisesti vahittaiskauppa
seka matkailu- ja ravintola-ala ovat kdrsineet tasta eniten. Yleinen kotimaan taloustilanne on vienyt myds maakunnan
rakennustoimialan ahdinkoon.

Liikevaihdolla ja henkiléstomaaralla mitaten maakunnan suurin toimiala on edelleen teollisuus ja erityisesti
metsateollisuus. Sille haastetta ovat tuoneet raaka-aineen hankinta ja maailmanmarkkinoiden kysyntasuhdanteet. Vihredn
siirtyman investoinnit odottavat vield itsedan; tavoitteena on vetylaakso, puhdas energia ja sen jatkojalosteet.

Eteld-Karjalan elinkeinoelaman yhteisen elinkeinostrategian paivitys aloitettiin syksylld 2023. Se on keskeisin
vaikuttamistyon tyokalu. Haluan kiittaa kaikkia kauppakamarin luottamushenkil6ita (hallitus ja toimialavaliokunnat)
prosessiin osallistumisesta. Prosessin yhteistydkumppaneina olivat Eteld-Karjalan Yrittdjat ry ja LUT-yliopisto.

Strategiaty0 esittad maakunnalle peruskysymyksen ”Odotetaanko vai tehddanks?”. On uusiutumisen aika ja paikka.
Yritykset esittavat toteutettaviksi seuraavia strategisia valintoja:

1) Etelakarjalaisten on pidettdava enemman danta itsestdan ja tekemisestddn ajantasaisen tarinan avulla — viestinnan rooli
on avainasemassa.

2) Vihrea siirtyma ohittaa meidat, jos emme ota sitd napakasti haltuun — tama edellyttaa investointeja ja riskinottoa.

3) Osaava ja riittdva tyovoima pitaa yritykset kilpailukykyisind — koulutuksen ja osaamisen on oltava maakunnan
kilpailuvaltteja.

4) Vahvistetaan yrittajyytta ja yritysmyonteisyytta - yndenmukaistetaan yrityspalveluja ja rohkaistaan entistd useampi
henkild mukaan yrittajyyteen.

5) "lloista asumista ja lomaa Eteld-Karjalassa!” — vahvistetaan maakuntabrandia vahvalla Saimaa-kytkennalla.

6) Olemme paamarkkina-alueistamme katsoen pussinpera — vetavat vaylat ovat elinehtomme.
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Oma puheenjohtajakauteni paattyi 31.12.2023. Haluan kiittda eteldkarjalaista kauppakamariyhteis6a hyvasta ja
rakentavasta yhteistyosta!

Petri Krohns
Hallituksen puheenjohtaja 2023

2 JASENMAARA

Kauppakamarin jasenmaara 31.12.2023 oli 451.

Vertailutietoa jasenmaarasta: 31.12.2022/443, 31.12.2021/467, 31.12.2020/467, 31.12.2019/474, 31.12.2018/476,
31.12.2017/487,31.12.2016/489, 31.12.2015/521, 31.12.2014/517, 31.12.2013/499, 31.12.2012/469, 31.12.2011/437 ja
31.12.2010/352.

3 TOIMINTAYMPARISTO

Eteld-Karjalan kauppakamari oli vuoden 2023 toimintasuunnitelmassa maaritellyin tavoin maakunnan vaikutusvaltaisin
elinkeinoelaman etujarjesto, aktiivinen edelldkavija ja monipuolisesti verkottunut edunvalvonta-, asiantuntija- ja

palveluorganisaatio.

Oikeudelliselta luonteeltaan kauppakamari on voittoa tuottamaton yleishyddyllinen yhteisé, jonka asema perustuu
kauppakamarilakiin (1.11.2002/878).



Tehtdvansa toteuttamiseksi kauppakamari teki vuonna 2023 muiden muassa seuraavaa:

*Edisti toiminta-alueensa elinkeinoelaman toimintaedellytyksia, yrittdjyytta, tervetta kilpailua, kansainvalistymista ja
markkinataloutta.

*Valvoi toiminta-alueensa elinkeinoeldman yhteisia etuja seka edisti elinkeinoeldman ja viranomaisten valista toimintaa.
*Teki edelld mainittuja asioita koskevia aloitteita ja antoi viranomaisille lausuntoja elinkeinoeldmé&a koskevissa asioissa.
*Harjoitti jasenyritysten yritystoiminnan edistdmiseksi tiedotus-, julkaisu-, neuvonta- ja koulutustoimintaa.

Edunvalvontatyon ensisijaisina lahtokohtina olivat jasenkunnan tarpeet ja ndakokulmat siten kuin ne oli kirjattu vuoden
2023 toiminta- ja vaikuttamissuunnitelmaan.

4 EDUNVALVONTA

Toimintasuunnitelman mukaiset edunvalvonnan tavoitteet maariteltiin ”Uusiutuvan Eteld-Karjalan rakentaja” -teeman
alle seuraavasti:

Toimintavuoden 2023 avainsanat

LIIKENNEJARJESTELMA
OSAAVA TYOVOIMA
YRITYS-OPPILAITOSYHTEISTYO
VASTUULLISUUS
KANSAINVALISTYMINEN
VERKOSTOVAIKUTTAJA

Eteld-Karjalan kauppakamarin tehtdvana on parantaa maakunnan elinkeinoelaman toimintaedellytyksid. Kauppakamari on
ratkaisukeskeinen vaikuttaja tavoitteenaan kilpailuetua nauttivat yritykset, joille kauppakamarin jasenyys tarjoaa
monipuolisen etumatkan.

Tavoitteiden toteuttamiseksi vuonna 2023:

1) Vaikutimme monipuolisen eteldkarjalaisen liikennejarjestelman puolesta.

2) Lahensimme yrityksia ja oppilaitoksia yritysten osaavan tydvoiman saamiseksi, osaamisvajeen kuromiseksi ja
monipuolisen yritys-oppilaitosyhteistyon lisadmiseksi.

3) Tarjosimme yrityksille kilpailuetua tuovia ratkaisuja vastuullisuuden teemasta.

4) Kannustimme yrityksia kansainvalistymaan.

5) Olimme vahva elinkeinoelaman verkostovaikuttaja.

Olimme myos sitoutuneet kauppakamariryhman yhteisiin tavoitteisiin seuraavissa teemoissa:
1) Eduskuntavaalivaikuttaminen.
2) Nakyvin jarjesto.

3) Yritysten kansainvalistymisen vauhdittaminen

Vaikuttamistyota tehtiin yhteistydssa Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n kanssa. Eteld-Karjalan kauppakamarin ja EK:n
yhteistyosopimuksen mukaisesti kauppakamari toimii EK:n yhteysorganisaationa toimialueellaan.



5 KESKEISET PALVELUT JASENKUNNALLE

Kauppakamarin keskeiset palvelut jasenkunnalle vuonna 2023 olivat:

-Keskustelu- ja vaikuttamisfoorumi ajankohtaisasioissa

-Valiokuntatyovaikuttaminen

-Laajan asiantuntijaverkoston hyédyntaminen

-Yritystoimintaa tukeva ajankohtaiskoulutus

-Sahkoéinen uutiskirje (11 krt/2023)

-Kauppakamarijuristi-neuvontapalvelu

-Ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen

-Ulkomaankaupan neuvontapalvelu

-Kauppakamariryhman yhteiset palvelut ja tilaisuudet

6 LUOTTAMUSHENKILOTYYTYVAISYYS

Vuonna 2023 toteutettiin luottamushenkil6ille (hallitus ja toimialavaliokunnat) osoitettu tyytyvaisyyskysely.
Kysymys: Minka yleisarvosanan annat Eteld-Karjalan kauppakamarin luottamushenkilétoiminnasta?
Arvosana (asteikolla 1-5): 4,7 (vuonna 2021=4,4)

Kysymys: Suosittelisitko kokemuksesi perusteella toimimista Eteld-Karjalan kauppakamarin luottamushenkiléna?
Arvosana (NPS): 86. (vuonna 2021=91)

7 HENKILOKUNTA

Kauppakamarin vakituista henkilokuntaa vuonna 2023 olivat toimitusjohtaja, varatuomari Mika Peltonen ja
palvelupaallikko, yo-tradenomi Marjo Okko.

Kirjanpitdjana toimi KLT Irene Kiero-Syrjaldinen (Tilikarelia Oy).

Imatran seutukunnalla toimi oman toimensa ohella kauppakamariasiamiehena Mervi Leinonen (Imatran
Kaupunkikeskusta ry:n toiminnanjohtaja).

8 TIEDOTUS- JA NEUVONTATOIMINTA
Sahkdinen Uutiskirje lahetettiin jasenyhteisdille kerran kuukaudessa.
Taman lisdksi ajankohtaisasioista ja tilaisuuksista lahetettiin tietoa sahkopostitse.

Mika Peltonen antoi oikeudellista neuvontaa jasenpalveluna ja Marjo Okko antoi ulkomaankaupan asiakirjoihin ja
vientikauppaan liittyvaa neuvontaa.

9 ULKOMAANKAUPAN ASIAKIRJAT

Kauppakamarin lakisdateisiin viranomaistehtaviin kuului vientikaupassa edellytettavien ulkomaankaupan asiakirjojen
vahvistaminen Euroopan Unionin tullirajan ylittdvaan vientikauppaan (kohdemaan niin edellyttaessa).

Euroopan Unionin alkuperatodistuksia 5.093 kappaletta (sisdltaa kopiokappaleet).



Vertailutietoa: 5.479/2022, 5.455/2021, 4.515/2020, 4.068/2019, 4.483/2018, 3.485/2017, 3.399/2016 kpl, 3.513/2015,
3.906/2014, 3.366/2013, 3.025/2012, 2.625/2011, 2.296/2010 ja 2.264/2009.

Muita ulkomaankaupan todistuksia vahvistettiin 693 kappaletta (sisdltda kopiokappaleet).

Vertailutietoa: 1.106/2022, 1.040/2021 1.017/2020, 498/2019, 712/2018, 708/2017, 680/2016, 669/2015, 756/2014,
691/2013, 737/2012, 623/2011, 712/2010 ja 450/2009.

Ulkomaankaupan asiakirjoja vahvistettiin yhteensa 5.786 kappaletta.

Vertailutietoa: 6.585/2022, 6.495/2021, 5.532/2020, 4.566/2019, 5.195/2018, 4.193/2017, 4.079/2016, 4.182/2015,
4.662/2014, 4.057/2013, 3.762/2012, 3.248/2011, 3.008/2010 ja 2.714/2009.

ATA Carnet —tulliasiakirjoja mydnnettiin 0 kappaletta.

Vertailutietoa: 0/2022, 2/2021, 3/2020, 7/2019, 8/2018, 8/2017, 8/2016, 7/2015, 6/2014, 3/2013, 2/2012, 5/2011, 5/2010
ja 6/2009.

10 SAANTOMAARAISET KOKOUKSET

Saantomaardinen kevatkokous
Kevatkokous pidettiin 24.5.2023 OP Etela-Karjalan kokoustiloissa Lappeenrannassa.

Suomen koripallomaajoukkueen paavalmentaja Lassi Tuovi piti kokousesitelman kertoen omasta tiestaan koripallon
parissa ja opeistaan ihmisten johtajana.

Saantomaardisessa kevatkokouksessa kasiteltiin sadntdjen maardaamat asiat:

*vuosikertomuksen hyvaksyminen,

*Eteld-Karjalan kauppakamarin ja siihen yhdistetyn Evert Viktor Sellgrenin ja Mauno Kivisen stipendirahaston
tilinpaatosten hyvaksyminen,

*vastuuvapauden mydntaminen tili- ja vastuuvelvollisille ja

*kauppakamarin ja stipendirahastojen ylijagdman kirjaaminen edellisten tilikausien voitto-/tappiotilille.

Sadntdmaarainen syyskokous
Syyskokous pidettiin 30.11.2023 Eteld-Karjalan Osuuskauppa EEKOOn Saga-ravintolan tiloissa.

Kokousalustuksena toimitusjohtaja Kari Himeenaho (Moreni Oy) alusti teemasta ”Miksi panostaminen
yritysturvallisuuteen kannattaa”.

Saantomaardisessa syyskokouksessa kasiteltiin sddntdjen maaraamat asiat:

*jasenmaksuperusteiden vahvistaminen,

*talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistaminen,

*kauppakamarin puheenjohtajan ja varapuheen-johtajien valinta,

*hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen ja hallituksen jasenten valinta,
*Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jasenten valinta ja

*tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta.



11 HALLITUKSEN TOIMINTA

Hallituksen kokoonpano oli sdantdjen mukaisesti puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtaja ja kahdeksan hallituksen
varsinaista jasenta.

Hallitus kokoontui nelja kertaa: 15.3.2023, 31.5.2023, 11.10.2023 ja 13.12.2023.

Saantdjen mukaisesti hallitus:

*valmisteli varsinaisille kevat- ja syyskokouksille esitykset taloudesta, jasenmaksuperusteita ja toimintasuunnitelmasta
*nimesi valiokuntiin uusia jasenia,

*hyvaksyi kauppakamarille uusia jasenia ja

*valvoi kauppakamarin taloutta ja hallintoa.

Taman lisaksi hallitus:

*seurasi ja kommentoi toiminnan painopistealueita,

*kasitteli strategisia linjauksia ja vaikuttamissuunnitelmaa,

*paatti kauppakamarin edustuksista eri tydéryhmissa ja toimikunnissa ja

*seurasi maakunnassa tehtavaa aluekehitystyota.

12 VALIOKUNTIEN TOIMINTA

Kauppakamarin luottamushenkilot vaikuttivat neljassé valiokunnassa: kaupan ja palvelualan valiokunta,
matkailuvaliokunta, logistiikka- ja teollisuusvaliokunta sekd koulutus- ja osaamisvaliokunta. Luottamushenkil6ita oli
yhteensd 64.

Kunkin valiokunnan puheenjohtaja toimi samalla kauppakamarin hallituksen jasenena.

Valiokunnat kokoontuivat keskim&arin kaksi kertaa vuodessa kasittelemdan toimialaansa liittyvida ajankohtaisasioita.
Vuoden 2023 aikana valiokuntien kasittelyssa oli erityisesti maakunnan elinkeinoelamaldhtoisen elinkeinostrategian
paivitys.

13 KAUPPAKAMARIN TILAISUUKSIA JA TAPAHTUMIA

27.1.2023: Kauppakamarilounas (teemana kokonaisturvallisuus, yhteistyokumppanina SUPO)

8.3.2023: Eduskuntavaalitilaisuus (Teams)

14.3.2023: Kauppakamarilounas (teemana strategiatyo)

12.4.2023: Kauppakamarin Kantapoyta (verkostoitumislounas)

20.4.2023: Kauppakamarin Kantapoyta (verkostoitumislounas)

25.4.2023: Kauppakamarin Kantapoyta (verkostoitumislounas)

11.5.2023: Vetdvat vaylat -seminaari (yhteistyokumppaneina Etela-Karjalan liitto ja Lappeenrannan kaupunki)

15.6.2023: Saksalainen delegaatio Dresdenista



19.9.2023: Kauppakamariaamiainen (teemana henkiléstén palkitseminen)

17.11.2023: Kauppakamariaamiainen (teemana kuntien inhouse-toiminta)

14 SELLGRENIN JA KIVISEN STIPENDIRAHASTO

Kauppaneuvos Sellgrenin ja pankinjohtaja Kivisen stipendirahaston sadntdjen mukaan apurahoja voidaan jakaa rahaston
sijoitusten vuotuisista tuotoista. Rahaston varat on sidottu osakesijoituksiin (osana Eteld-Karjalan kauppakamarin
sijoituksia). Vuoden 2023 sijoitusten tuotot olivat huonoja. Tdman vuoksi stipendirahastosta ei jaettu apurahoja vuonna
2023.

15 EDUSTUKSET

Keskeiset edustukset vuonna 2023 olivat seuraavat:
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16 LUOTTAMUSHENKILOT 2023

Hallitus 2023

Puheenjohtajisto
Krohns Petri (vpj)
Riikola Juha
Salminen Simo
Tiikasalo Katja

Varsinaiset jasenet
Aspia Ari

Enwald Klaus

Evalahti Laura

Itkonen Jukka

Kallio Janne

Kohonen Jesse

Liiri Sarianna
Mevalainen Leo-Pekka
Salovaara Ari-Pekka

Titteli

toimitusjohtaja
toimitusjohtaja
toimitusjohtaja
sidosryhmasuhdepaillikko

Titteli

toimitusjohtaja
toimitusjohtaja
kehityspaallikkd
toimitusjohtaja

vt tehtaanjohtaja
aluejohtaja

hallinto- ja talousjohtaja
head of corporate banking
segment director

Yritys

OP Etel3-Karjala
Eteld-Karjalan Osuuskauppa
Karjalan Konepaja Oy

UPM Kaukaan tehtaat

Yritys

Imatran kylpyld Oy

Ovako Imatra Oy Ab
Rakennusliike Evdlahti Oy
Itula Oy

Stora Enso Oyj

Kesko

Oma Saistopankki Oyj

OP Etel3-Karjala

Visma Solutions Oy



Valiokunnat 2023

Kaupan ja palvelualan valioku Titteli

Liiri Sarfanna
Arminen Anna-Liisa
Eskola-Heikkinen Maarit
Junni Heikki

Hakala Kai
Kaijansinkko Ari
Leinonen Mervi
Mustapaa Sari
Mustonen Mika
Sinkko Matti
Qinonen Ulla
Piiroinen Ari

Savolainen Aki
Tepponen Martti
Vayrynen Petteri
Peltonen Mika (siht.)

hallinto- ja talousjohtaja
kauppias
toimitusjohtaja
toimipaikan johtaja
toimitusjohtaja
palvelup3illikka
toiminnanjohtaja
kauppak.paallikko
kauppias
kauppak.paallikko
myyntijohtaja
kauppias

toimitusjohtaja
toimitusjohtaja

Yritys

Oma Saistopankki Oyj

Meste-K Imatra i
Fysio-Eskola Oy I
Mordea |
Marlemi Oy |
Lprint Oy i
IMITSI ry |
Kauppakeskus Galleria !
K-Supermarket Lehmus I
Kauppakeskus Iso-Kristiina |
Saistopankki Optia [
K-Citymarket Lappeenranta ;

Auto-Kilta Oy i
Disas Fish Oy I

vahittdiskaupan toimialajohtaj Eteld-Karjalan Osuuskauppa |

toimitusjohtaja

Koulutus- ja osaamisvaliokunt Titteli

Klaus Enwald

Kuiri Maija

Heino Merja

Holtari Paula

Jakala Paivi

Ojamaa Leena
Karkkdinen Juha-Pekka
Kumpulainen Helena
Laitinen Tommi
MNystrdm Hans
Pulkkinen Jaana
Rahkonen larkko
Saarinen Jari
Simpanen Jari

Teitto Merja

Tersa Maria
Toikkanen Terhi
Peltonen Mika (siht.}

toimitusjohtaja
opintoasioiden johtaja
vararehtori
aluejohtaja
henkilastapaall.

HRD- & wellbeing manager

aluepaillikko
johtaja
tomitusjohtaja
henkilostopaallikka

Eteld-Karjalan kauppakamari)

Yritys

Ovako Imatra Oy Ab |
LuT |
LAB I
Psycon Oy |
Eteld-Karjalan Osuuskauppa |
Stora Enso Oy I
Teknologiateollisuus, Kaakk: |
COvako Imatra Ab |
Canon 1
UPM |

Strategic Partner, Training & Le Mordea

partneri

johtaja

osastopaallikko

yrittdja

asiantuntija, HR ja talous
toimitusjohtaja
toimitusjohtaja

Tuocon Oy I
Kaakkois-Suomen TE-palvely |
Elisa Oyj ]
Fegato Oy/ Eezy Oy [
Oma Saastopankki Oyj I
Edusampo 1
Eteld-Karjalan kauppakamari)
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Matkailuvaliokunta

Aspia Ari
Erinko Joni
Hyttinen Saku
Himanen Jukka
Jani Ruponen
Tea Laitimo
Miettinen Olli
Makinen Topi
Murkka Pasi
Rahman Mirka
Vehvildinen Katja

Peltonen Mika (siht.)

Titteli

toimitusjohtaja
johtaja
toimitusjohtaja
CEO
Yksikonjohtaja
yhteysjohtaja
toimitusjohtaja
hotellinjohtaja
toimitusjohtaja
matkailujohtaja
johtaja
toimialajohtaja
toimitusjohtaja

Logistiikka- ja teollisuusvaliok Titteli

Tiikasalo Katja (pj.)
Etelapaa Petteri
Evalahti Laura
Halme Kari
Karttunen Sami
Kaipainen Hannu
Koponen Eeva-Maija
Koskela Jukka
Kurronen Lasse
Liukko Tuukka
Nikkanen Arto
Rauma Kimmo
Salminen Simo
Seppa Mikko
Tiainen Tero

Uitti llkka

Peltonen Mika (siht.)

Liitteet:

Tilinpdatos 1.1.-31.12.2023.

sidosryhmasuhdepaillikko
toimitusjohtaja
kehityspaallikko

johtaja

Yritys

Imatran Kylpyla Oy

Scandic Imatra Valtionhotell
Karelia Lines Oy
Lappeenranta Airport Ltd
Holiday Club Saimaa
Imatran kaupunki
Matka-Miettinen Oy
Scandic Hotelli Patria
Tutkimus- ja Analysointikesk
Lappeenrannan kaupunki
GoSaimaa Oy

Etela-karjalan Osuuskauppa
Etel3-Karjalan kauppakamari

Yritys

UPM Kaukas

Lilkenne O. Etelapaa Oy
Rakennusliike Evdlahti Oy
Kaakkois-5uomen ELY-Kesku

Senior Manager Supply Chain L Stora Enso Oyj

tuotantojohtaja
toiminnanjohtaja

President and CEO
toimitusjohtaja
toiminnanjohtaja
toimitusjohtaja

Vice President
toimitusjohtaja

aluejohtaja

Head of Filters Manufacturing

VP & Head of Product Unit Fini:

toimitusjohtaja

Tilintarkastuskertomus x.x.2023.

Oy Saimaa Terminals Ab
Kaakkois-Suomen Kuljetusyr
Roxia Oy

Laitex Oy

INFRA, Kaakkois-Suomi ry
Lappeenrannan Energia Oy
Danfoss Power Solutions
Karjalan Konepaja Oy
Lujatalo Oy

Metso Outotec Oyj

Ovako Imatra Oy Ab
Eteld-Karjalan kauppakamari



