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1 Puheenjohtajan palsta 
 
Kauppakamarivuosi 2024 
  
SYNNYTETÄÄN POSITIIVINEN MENESTYJÄMEININKI 
  
Elinkeinoelämälähtöinen elinkeinostrategia päivitettiin laajasti vuoden 2024 aikana. Etelä-Karjalan kauppakamari 
vastasi prosessin käytännön juoksutuksesta. Yhteistyökumppaneina olivat Etelä-Karjalan Yrittäjät ry ja LUT-
yliopisto. Otsikon teksti nostettiin koko strategiatyön pääviestiksi. 
  
Elinkeinostrategialla on pitkät perinteet; ensimmäinen valmistui vuonna 1998. Sen taktisena tavoitteena on tuoda 
elinkeinoelämän viesti osaksi maakunnan julkisen sektorin toimijoiden strategioita. Erityisesti tähtäimessä on Etelä-
Karjalan kokonaisvaltaiseen toimintaympäristöön vaikuttava maakuntaohjelma.  
  
Maakunnan yritykset antoivat strategiatyölle sisällön. Suuri kiitos kaikille osallistujille antamastanne 
vaikuttamistyön panoksesta! Yrityselämä kertoo strategiassaan, minkälainen toimintaympäristö saa ne kasvamaan, 
investoimaan ja työllistämään. Eli tuomaan monipuolista hyvinvointia maakuntaan.  
  
Strategian pääviesti otsikkotasolla on selkeä: 1) Etelä-Karjalan uusi tarina, 2) puhtaan siirtymän haltuunotto, 3) 
osaamisesta kilpailuvaltti, 4) yritysmyönteisyys, 5) Saimaa ja 6) vetävät väylät. Prosessin yhteydessä kirjattiin 
keihäänkärkien alle lukuisa määrä toimenpiteitä, joilla yritysten toimintaympäristöä parannetaan.  
  
Maakunnan talousvuosi 2024 ei osoittanut elpymisen merkkejä. Yritysbarometrien saldoluvut olivat edelleen 
voimakkaasti negatiivisia. Suurin yritystoimintaan liittyvä kapeikko liittyi riittämättömään kysyntään. Kotimaiseen 
kulutuskäyttäytymiseen vaikuttivat laajasti korkotaso ja inflaatio, mikä näkyi kuluttajien luottamusta mittaavissa 
tutkimuksissa.  
  
Pientä talouden elpymistä oli havaittavissa vuoden loppupuolella. Tosin poikkeuksellisen epävarmat tunnelmat 
liittyen maailman turbulenttiin tilanteeseen tekivät taloustilanteen ennustamisesta entistä haasteellisempaa. 
  
Arvonlisän mittareilla Etelä-Karjala elää viennistä. Kauppakamari on joka päivä ulkomaankaupan pulssilla. 
Ulkomaankaupan asiakirjavahvistukset olivat vuonna 2024 suunnilleen samalla tasolla kahden edeltävän vuoden 
kanssa. Huippuvuosien luvuista oltiin jäljessä noin 20 %.  
  
Juha Riikola 
Kauppaneuvos 
Etelä-Karjalan kauppakamarin hallituksen puheenjohtaja 2024 
 
 
2  JÄSENMÄÄRÄ 
 
Kauppakamarin jäsenmäärä 31.12.2024 oli 454. 
 
Vertailutietoa jäsenmäärästä: 31.12.2023/443, 31.12.2021/467, 31.12.2020/467, 31.12.2019/474, 31.12.2018/476, 
31.12.2017/487, 31.12.2016/489, 31.12.2015/521, 31.12.2014/517, 31.12.2013/499, 31.12.2012/469, 
31.12.2011/437 ja 31.12.2010/352.  
 
3  TOIMINTAYMPÄRISTÖ  
 
Etelä-Karjalan kauppakamari oli vuoden 2024 toimintasuunnitelmassa määritellyin tavoin maakunnan 
vaikutusvaltaisin elinkeinoelämän etujärjestö, aktiivinen edelläkävijä ja monipuolisesti verkottunut edunvalvonta-, 
asiantuntija- ja palveluorganisaatio. 
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Oikeudelliselta luonteeltaan kauppakamari on voittoa tavoittelematon yleishyödyllinen yhteisö, jonka asema 
perustuu kauppakamarilakiin (1.11.2002/878). 
 
Tehtävänsä toteuttamiseksi kauppakamari teki vuonna 2024 muiden muassa seuraavaa: 
 
*Edisti toiminta-alueensa elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä, yrittäjyyttä, tervettä kilpailua, kansainvälistymistä 
ja markkinataloutta. 
 
*Valvoi toiminta-alueensa elinkeinoelämän yhteisiä etuja sekä edisti elinkeinoelämän ja viranomaisten välistä 
toimintaa. 
 
*Teki edellä mainittuja asioita koskevia aloitteita ja antoi viranomaisille lausuntoja elinkeinoelämää koskevissa 
asioissa. 
 
*Harjoitti jäsenyritysten yritystoiminnan edistämiseksi tiedotus-, julkaisu-, neuvonta- ja koulutustoimintaa. 
 
Vaikuttamistyön ensisijaisina lähtökohtina olivat jäsenkunnan tarpeet ja näkökulmat siten kuin ne oli kirjattu vuoden 
2024 toiminta- ja vaikuttamissuunnitelmaan. 
 
4  VAIKUTTAMISTYÖ 
 
Toimintasuunnitelman mukaiset vaikuttamistyön tavoitteet määriteltiin ”Uusiutuvan Etelä-Karjalan rakentaja” -
teeman alle seuraavasti: 
 
Toimintavuoden 2024 avainsanat: 
 
ELINKEINOELÄMÄLÄHTÖISEN ELINKEINOSTRATEGIAN TOIMEENPANO 
MONIPUOLINEN LIIKENNEJÄRJESTELMÄ  
OSAAVA TYÖVOIMA 
LAAJA YRITYS-OPPILAITOSYHTEISTYÖ 
VASTUULLISUUDEN (MM. VIHREÄ SIIRTYMÄ) TYÖKALUJA 
KANNUSTUS KANSAINVÄLISTYMISEEN 
 
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin tehtävänä on parantaa maakunnan elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä. 
Kauppakamari on ratkaisukeskeinen vaikuttaja tavoitteenaan kilpailuetua nauttivat yritykset, joille kauppakamarin 
jäsenyys tarjoaa monipuolisen etumatkan.  
 
Tavoitteiden toteuttamiseksi vuonna 2024: 
 
1) Toteutimme elinkeinoelämälähtöisen elinkeinostrategian sisältöä. 
2) Vaikutimme monipuolisen liikennejärjestelmän toimivuuteen. 
3) Toimme esiin osaavan työvoiman saamiseen liittyvät näkökulmat. 
4) Lähensimme yrityksiä ja oppilaitoksia monipuolisilla yhteistyön muodoilla. 
5) Tarjosimme työkaluja vastuullisuuden teemaan. 
6) Kansainvälisenä toimijana tuotimme kansainvälistymisen apukeinoja. 
 
Vaikuttamistyötä tehtiin yhteistyössä Keskuskauppakamari, muiden kauppakamareiden ja Elinkeinoelämän 
keskusliitto EK:n kanssa. Etelä-Karjalan kauppakamarin ja EK:n yhteistyösopimuksen mukaisesti kauppakamari 
toimii EK:n yhteysorganisaationa toimialueellaan. 
 
Vuoden 2024 aikana valmistui Etelä-Karjalan elinkeinoelämälähtöinen elinkeinostrategia. Prosessissa vastasivat 
kauppakamarin kanssa Etelä-Karjalan Yrittäjät ry ja Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto (LUT).  
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Strategiaprosessiin oli sitoutunut laaja määrä eteläkarjalaisia yritysten edustajia ja eri välittäjäorganisaatioiden 
edustajia. Strategiassa määriteltiin keskeiset kärjet seuraavasti: 
 
VIESTINTÄ – ITSESTÄ JA TEKEMISESTÄ ENEMMÄN ÄÄNEN PITÄMINEN UUDELLA TARINALLA 
PUHDAS SIIRTYMÄ HALTUUN – INVESTOINTEJA, RISKINOTTOA JA KILPAILUETUA 
KOULUTUKSESTA JA OSAAMISESTA AITO KILPAILUVALTTI – TAKLATAAN TYÖVOIMAPULA 
YRITTÄJYYDEN VAHVISTAMINEN – YRITYSMYÖNTEISYYS LÄPI RAKENTEIDEN 
SAIMAA, SAIMAA, SAIMAA – ”ILOISTA LOMAA JA ASUMISTA ETELÄ-KARJALASSA” 
VETÄVÄT VÄYLÄT – VERKOSTON SAAVUTETTAVUUS, KESTÄVYYS JA TEHOKKUUS 

5 KESKEISET PALVELUT JÄSENKUNNALLE 
 
Kauppakamarin keskeiset palvelut jäsenkunnalle vuonna 2024 olivat:  
 
-Keskustelu- ja vaikuttamisfoorumi ajankohtaisasioissa 
-Valiokuntatyövaikuttaminen 
-Laajan asiantuntijaverkoston hyödyntäminen 
-Yritystoimintaa tukeva ajankohtaiskoulutus 
-Sähköinen uutiskirje (11 krt/2024) 
-Asiantuntijaneuvontapalvelu (Helsingin seudun kauppakamarin toteuttamana) 
-Ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen 
-Ulkomaankaupan neuvontapalvelu 
-Kauppakamariryhmän yhteiset palvelut ja tilaisuudet 
 
6  JÄSENTYYTYVÄISYYS 
 
Vuonna 2024 toteutettiin jäsentyytyväisyyskysely (toteutetaan joka toinen vuosi). 
 
Kysymys: Minkä yleisarvosanan annat Etelä-Karjalan kauppakamarin toiminnasta? 
Arvosana (asteikolla 1-5): 4,0  
 
Kysymys: Suosittelisitko kokemuksesi perusteella Etelä-Karjalan kauppakamarin jäsenyyttä? 
Arvosana (NPS): 67.  
7  HENKILÖKUNTA 
 
Kauppakamarin vakituista henkilökuntaa vuonna 2024 olivat toimitusjohtaja, varatuomari Mika Peltonen ja 
palvelupäällikkö, yo-tradenomi Marjo Okko.  
 
Kirjanpitäjänä toimi KLT Irene Kiero-Syrjäläinen (Tilikarelia Oy).  
 
Imatran seutukunnalla toimi oman toimensa ohella kauppakamariasiamiehenä Mervi Leinonen (Imatran 
Kaupunkikeskusta ry:n toiminnanjohtaja). 
 
8   TIEDOTUS- JA NEUVONTATOIMINTA 
 
Sähköinen Uutiskirje lähetettiin jäsenyhteisöille kerran kuukaudessa (pois lukien heinäkuu). 
 
Tämän lisäksi ajankohtaisasioista ja tilaisuuksista lähetettiin tietoa sähköpostitse.  
 
Mika Peltonen antoi oikeudellista neuvontaa jäsenpalveluna ja Marjo Okko antoi ulkomaankaupan asiakirjoihin ja 
vientikauppaan liittyvää neuvontaa. Uutena jäsenpalveluna otettiin käyttöön Helsingin seudun kauppakamarin 
asiantuntijoiden tarjoama jäsenistölle maksuton laaja asiantuntijapalvelu. 
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9   ULKOMAANKAUPAN ASIAKIRJAT 
 
Kauppakamarin lakisääteisiin viranomaistehtäviin kuului vientikaupassa edellytettävien ulkomaankaupan 
asiakirjojen vahvistaminen Euroopan yhteisen talousalueen (ETA) tullirajan ylittävään vientikauppaan (kohdemaan 
niin edellyttäessä). 
 
Euroopan Unionin alkuperätodistuksia 4.639 kappaletta (sisältää kopiokappaleet).  
Vertailutietoa: 5.093/2023, 5.479/2022, 5.455/2021, 4.515/2020, 4.068/2019, 4.483/2018, 3.485/2017, 3.399/2016 
kpl, 3.513/2015, 3.906/2014, 3.366/2013, 3.025/2012, 2.625/2011, 2.296/2010 ja 2.264/2009. 
 
Muita ulkomaankaupan todistuksia vahvistettiin 418 kappaletta (sisältää kopiokappaleet).  
Vertailutietoa: 693/2023, 1.106/2022, 1.040/2021 1.017/2020, 498/2019, 712/2018, 708/2017, 680/2016, 669/2015, 
756/2014, 691/2013, 737/2012, 623/2011, 712/2010 ja 450/2009. 
 
Ulkomaankaupan asiakirjoja vahvistettiin yhteensä 5.057 kappaletta.  
Vertailutietoa: 5.786/2023, 6.585/2022, 6.495/2021, 5.532/2020, 4.566/2019, 5.195/2018, 4.193/2017, 4.079/2016, 
4.182/2015, 4.662/2014, 4.057/2013, 3.762/2012, 3.248/2011, 3.008/2010 ja 2.714/2009.  

10   SÄÄNTÖMÄÄRÄISET KOKOUKSET 
 
Sääntömääräinen kevätkokous  
 
Kevätkokous pidettiin 12.4.2024 Sokos Hotelli Lappeessa Lappeenrannassa. 
 
LUT-yliopiston Industry Professor Mika Ruokonen piti alustuksen ”Kuinka viedä tekoäly strategian ja liiketoiminnan 
ytimeen?”.   
 
Sääntömääräisessä kevätkokouksessa käsiteltiin sääntöjen määräämät asiat: 
 
*vuosikertomuksen hyväksyminen, 
*Etelä-Karjalan kauppakamarin ja siihen yhdistetyn Evert Viktor Sellgrenin ja Mauno Kivisen stipendirahaston 
tilinpäätösten hyväksyminen, 
*vastuuvapauden myöntäminen tili- ja vastuuvelvollisille ja 
*kauppakamarin ja stipendirahastojen ylijäämän kirjaaminen edellisten tilikausien voitto-/tappiotilille. 
 
Sääntömääräinen syyskokous 
 
Syyskokous pidettiin 11.11.2024 Sokos Hotelli Lappeessa Lappeenrannassa. 
 
Etelä-Karjalan liiton maakuntajohtaja Satu Sikanen piti alustuksen ”Etelä-Karjala nyt ja tulevaisuudessa”.  
 
Sääntömääräisessä syyskokouksessa käsiteltiin sääntöjen määräämät asiat: 
 
*jäsenmaksuperusteiden vahvistaminen, 
*talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistaminen, 
*kauppakamarin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta, 
*hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen ja hallituksen jäsenten valinta, 
*Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jäsenten valinta ja  
*tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta. 
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin ansiomerkkivaliokunta oli päättänyt hakea Keskuskauppakamarin myöntämiä 
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ansiomerkkejä vähintään 10 vuotta toimineille luottamushenkilöille. Keskuskauppakamari myönsi 10-, 15- ja 20-
vuotismerkkejä yhteensä 13 kappaletta. Keskuskauppakamarin ansiomerkki on lainsäädäntöön perustuva virallinen 
tunnustus koko maan elinkeinoelämältä. 
 
Syyskokouksessa jaettiin ansiomerkkejä seuraavasti:  
 
20-vuotismerkki 
Simo Salminen, Petri Krohns, Jari Simpanen, Saku Hyttinen, Tea Laitimo, Olli Miettinen, Pasi Nurkka ja Eeva-Maija 
Koponen  
  
15-vuotismerkki 
Klaus Enwald, Paula Holtari ja Hannu Kaipainen  
  
10-vuotismerkki  
Päivi Jäkälä ja Petteri Eteläpää 
 
11   HALLITUKSEN TOIMINTA 
 
Hallituksen kokoonpano oli sääntöjen mukaisesti puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtaja ja kahdeksan 
hallituksen varsinaista jäsentä.  
 
Hallitus kokoontui neljä kertaa 5.3.2024, 24.5.2024, 10.10.2024 ja 10.12.2024.  
 
Sääntöjen mukaisesti hallitus: 
 
*valmisteli varsinaisille kevät- ja syyskokouksille esitykset talousarviosta, jäsenmaksuperusteista,  
toimintasuunnitelmasta, vuosikertomuksesta ja tilinpäätöksestä,  
*hyväksyi kauppakamarille uusia jäseniä ja 
*valvoi kauppakamarin taloutta ja hallintoa.  
 
Tämän lisäksi hallitus seurasi ja kommentoi toiminnan painopistealueita sekä käsitteli strategisia linjauksia ja 
vaikuttamissuunnitelmaa ja seurasi maakunnassa tehtävää muuta aluekehitystyötä. 
 
 
12   VALIOKUNTIEN TOIMINTA 
 
Kauppakamarin luottamushenkilöt vaikuttivat neljässä valiokunnassa: kaupan ja palvelualan valiokunta, 
matkailuvaliokunta, logistiikka- ja teollisuusvaliokunta sekä koulutus- ja osaamisvaliokunta. Luottamushenkilöitä 
oli yhteensä 64. 
 
Kunkin valiokunnan puheenjohtaja toimi samalla kauppakamarin hallituksen jäsenenä. 
 
Valiokunnat kokoontuivat keskimäärin kaksi kertaa vuodessa käsittelemään toimialaansa liittyviä 
ajankohtaisasioita. Vuoden 2024 aikana valiokuntien käsittelyssä oli erityisesti maakunnan elinkeinoelämälähtöisen 
elinkeinostrategian päivitys. 
 
Tämän lisäksi vuonna 2024 perustettiin uusi ansiomerkkivaliokunta ja sille laadittiin omat säännöt. Valiokunnan 
kokoonpanona on hallituksen puheenjohtajisto ja yksi hallituksen muu jäsen.  
 
Vuonna 2024 ansiomerkkivaliokunta päätti edellä mainittujen Keskuskauppakamarin ansiomerkkien lisäksi hakea 
kunniamerkkejä Ritarikunnilta. Kunniamerkkihakemuksia tehtiin kaksi, joiden molempien perusteella Tasavallan 
Presidentti Alexander Stubb myönsi kunniamerkit Timo Vartiaiselle (Suomen leijonan ritarimerkki) ja Ari 
Piispaselle (Suomen leijonan ansioristi). 
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13 KAUPPAKAMARIN TILAISUUKSIA JA TAPAHTUMIA 
 
18.3.2024  Kauppakamarilounas, teemana ”Ruotsin ajankohtaiskatsaus” 
 
10.-11.4.2024  Hyväksytty Hallituksen jäsen puheenjohtajakurssi (HHJ PJ)  
 
19.4.2024  EU-vaalitilaisuus 
 
14.5.2024  Kauppakamarilounas, teemana ”Sähkömarkkinat” 
 
16.5.2024 Kauppakamariaamiainen, teeman ”Kauppakamariryhmän palvelut” 
  
23.5.2024 Kauppakamarilounas, Saksan suurlähettilään vierailu 
 
10.9.2024  Kauppakamariaamiainen, teemana ”Kasvun mindset” 
 
8.10.2024  Schwäbisch Hallin (Saksa) vierailijat kauppakamarilla 
 
10-11/2024  Hyväksytty hallituksen jäsen (HHJ) -kurssi 
 
30.10.2024  Kauppakamarin kantapöytä, teemana ”Vetytalous ja Etelä-Karjala” 
 
13.11.2024  Kauppakamarin kantapöytä, teemana ”Etelä-Karjalan EU-vaikuttaminen” 
 
14.11.2024  Työsuhde- ja palkkapäivä (ajankohtaiskoulutustilaisuus) 
 
18.11.2024  Suuntana Saksa -seminaari (Teams) 
 
27.11.2024  Kauppakamarin kantapöytä, teemana ”Yritysten vastuullisuustyö” 
 
 
14 SELLGRENIN JA KIVISEN STIPENDIRAHASTO 
 
Kauppaneuvos Sellgrenin ja pankinjohtaja Kivisen stipendirahaston sääntöjen mukaan apurahoja voidaan jakaa 
rahaston sijoitusten vuotuisista tuotoista. Rahaston varat on sidottu osakesijoituksiin (osana Etelä-Karjalan 
kauppakamarin sijoituksia).  
 
Vuonna 2024 rahastosta maksettiin 4.000 euron apuraha LUT-yliopiston LUTES-opiskelijayhteisölle heidän 
Kaliforniaan suuntautuneen opintomatkan tukemiseen.  
 
15 EDUSTUKSET  
 
Keskeiset edustukset vuonna 2024 olivat seuraavat: 
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16  LUOTTAMUSHENKILÖT 2024 
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Hyväksytty hallituksen kokouksessa 4.3.2025. 


