ETELA-KARJALAN

KAUPPAKAMARI

VUOSIKERTOMUS 2025

107. toimintavuosi 1918-1940  Viipurin kauppakamari
85. toimintavuosi 1940- Lappeenrannan kauppakamari
(nyk. Etela-Karjalan kauppakamari)

Toimintavuoden 2025 kattoteema:

»SYNNYTETAAN POSITIIVINEN MENESTYJAMEININKI”

Etela-Karjalan kauppakamarin tehtavana on parantaa maakunnan elinkeinoelaman
toimintaedellytyksia.

Kauppakamari on ratkaisukeskeinen vaikuttaja tavoitteenaan kilpailuetua nauttivat yritykset,
joille kauppakamarin jasenyys tarjoaa monipuolisen etumatkan yritystoiminnassa.

Yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi vuonna 2025 toteutettiin elinkeinoelamalahtoisen
elinkeinostrategian sisaltoa:

* VIESTINTA — ITSESTA JA TEKEMISESTA ENEMMAN AANEN PITAMINEN UUDELLA TARINALLA
* VIHREA SIIRTYMA HALTUUN - INVESTOINTEJA, RISKINOTTOA JA KILPAILUETUA

* KOULUTUKSESTA JA OSAAMISESTA AITO KILPAILUVALTTI - TAKLATAAN TYOVOIMAPULA

* YRITTAJYYDEN VAHVISTAMINEN - YRITYSMYONTEISYYS LAPI RAKENTEIDEN

* SAIMAA, SAIMAA, SAIMAA - "ILOISTA LOMAA JA ASUMISTA ETELA-KARJALASSA”

* VETAVAT VAYLAT - VERKOSTON SAAVUTETTAVUUS, KESTAVYYS JA TEHOKKUUS
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VUOSIKERTOMUKSEN SISALTO

Puheenjohtajan palsta
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Toimintaymparistd
Vaikuttamistyo

Palvelut jasenkunnalle
Jasentyytyvaisyys- ja luottamushenkildkyselyt
Henkilokunta

Tiedotus- ja neuvontapalvelut
9. Ulkomaankaupan asiakirjat
10. Saantomaaraiset kokoukset
11. Hallituksen toiminta

12. Valiokuntien toiminta

13. Tilaisuudet ja tapahtumat

14. Stipendirahastot

15. Edustukset

16. Luottamushenkilot
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1 Puheenjohtajan palsta
Kauppakamarivuosi 2025
KAASU POHJASSA - VETOAKSELI EI VEDA

Otsikko kuvaa Etelad-Karjalan talousvuotta 2025. Monia maakuntaan ja elinkeinoelaméan
toimintaedellytyksiin liittyvia aihioita oli vireilla, mutta ne eivat juurikaan edenneet. Odotuksia
asetettiin esimerkiksi itdisen Suomen ohjelmatyolle, mutta sen konkreettiset vaikutukset
antoivat odottaa itsedan.

Taloustilanne oli muutoinkin kaksijakoinen ja haastava. Alkuvuonna 2025 nahtiin varovaisia
kasvun ja optimismin merkkeja. Vuoden aikana ne kuitenkin liudentuivat. Rajaseudun
erityistilanne, hidastuva kasvu ja yrityskentdn murros eivat valitettavasti antaneet aihetta
juhlaan.

Loppuvuoden 2025 yritysbarometrit olivat ikdvaa luettavaa. Niin taloustilanne kuin
tulevaisuuden nakymat olivat eteldkarjalaisissa yrityksissd maan huonoimpien joukossa.
Kauppakamarin toiminnassa tadma nakyi ulkomaankaupan asiakirjapalvelussa; yksittaiset
vientikaupat ja erityisesti yksittaisten vientiyritysten maara vahentyivat.

Kauppakamari yllapitda aktiivista yritysten edustajien verkostoa. Jarjestimme suosittuja
Kauppakamariaamiaisia ja -lounaita ajankohtaisista teemoista. Saimme myo0s isdnndida



puolustusministeri Antti Hakkasen ja Saksan suurldhettilds Stephan Auerin vierailuja.
Jokavuotinen suosikki eli Hyvaksytty Hallituksen Jasen -kurssi kerasi hallitustyon aktivoinnista
kiinnostuneita.

Vaikuttamistydn oppikirjana oli elinkeinoeldmaldhtdinen elinkeinostrategia. Kun Eteld-Karjalan
maakuntaohjelma paivitettiin ja julkaistiin vuonna 2025, sen sisaltéoon olivat loytaneet tiensa
strategiamme ydinasiat.

Juha Riikola

Kauppaneuvos

Etela-Karjalan kauppakamarin hallituksen puheenjohtaja 2025

2 JASENMAARA

Kauppakamarin jdsenmaara 31.12.2025 oli 452.

3 TOIMINTAYMPARISTO

Etela-Karjalan kauppakamari oli vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa maaritellyin tavoin
maakunnan vaikutusvaltaisin elinkeinoelaman etujarjesto, aktiivinen edellakavija ja

monipuolisesti verkottunut edunvalvonta-, asiantuntija- ja palveluorganisaatio.

Oikeudelliselta luonteeltaan kauppakamari on voittoa tavoittelematon yleishyddyllinen yhteiso,
jonka asema perustuu kauppakamarilakiin (1.11.2002/878).

Tehtavansa toteuttamiseksi kauppakamari teki vuonna 2025 muiden muassa seuraavaa:

*Edisti toiminta-alueensa elinkeinoelaman toimintaedellytyksia, yrittajyytta, tervetta kilpailua,
kansainvalistymista ja markkinataloutta.

*Valvoi toiminta-alueensa elinkeinoelaman yhteisia etuja seka edisti elinkeinoeldaman ja
viranomaisten valist4 toimintaa.

*Teki edella mainittuja asioita koskevia aloitteita ja antoi viranomaisille lausuntoja
elinkeinoelamaa koskevissa asioissa.

*Harjoitti jasenyritysten yritystoiminnan edistamiseksi tiedotus-, julkaisu-, neuvonta- ja
koulutustoimintaa.

Vaikuttamistydn ensisijaisina lahtdkohtina olivat jasenkunnan tarpeet ja ndkdkulmat siten kuin
ne oli kirjattu vuoden 2025 toiminta- ja vaikuttamissuunnitelmaan.



4 VAIKUTTAMISTYO

Etela-Karjalan kauppakamarin tehtdvana on parantaa maakunnan elinkeinoeldman
toimintaedellytyksia. Kauppakamari on ratkaisukeskeinen vaikuttaja tavoitteenaan kilpailuetua
nauttivat yritykset, joille kauppakamarin jasenyys tarjoaa monipuolisen etumatkan.

Toimintasuunnitelman 2025 mukaiset vaikuttamistyon tavoitteet maariteltiin
elinkeinoelamalahtdisen elinkeinostrategian sisallon mukaisesti (kuvattu etusivulla).

Tavoitteiden toteuttamiseksi tehtdvankuvamme sisalsi myds seuraavaa:

1) Toteutimme elinkeinoeldamalahtoisen elinkeinostrategian sisaltoa.

2) Vaikutimme monipuolisen liikkennejarjestelman toimivuuteen.

3) Toimme esiin osaavan tyévoiman saamiseen liittyvat nakokulmat.

4) Lahensimme yrityksia ja oppilaitoksia monipuolisilla yhteistydn muodoilla.
5) Tarjosimme tydkaluja vastuullisuuden teemaan.

6) Kansainvalisena toimijana tuotimme kansainvalistymisen apukeinoja.

5 KESKEISET PALVELUT JASENKUNNALLE
Kauppakamarin keskeiset palvelut jasenkunnalle vuonna 2025 olivat:

-Keskustelu- ja vaikuttamisfoorumi ajankohtaisasioissa
-Valiokuntatydvaikuttaminen

-Laajan asiantuntijaverkoston hyddyntaminen

-Yritystoimintaa tukeva ajankohtaiskoulutus

-Sahkoinen uutiskirje (11 krt/2025)

-Asiantuntijaneuvontapalvelu (Helsingin seudun kauppakamarin toteuttamana)
-Ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen

-Ulkomaankaupan neuvontapalvelu

-Kauppakamariryhman yhteiset palvelut ja tilaisuudet

6 JASENTYYTYVAISYYS-JA LUOTTAMUSHENKILOKYSELYT
Vuonna 2025 ei toteutettu jasentyytyvaisyys- tai luottamushenkilokyselya.
7 HENKILOKUNTA

Kauppakamarin vakituista henkilokuntaa vuonna 2025 olivat toimitusjohtaja,
varatuomari Mika Peltonen ja palvelupaallikko, yo-tradenomi Marjo Okko.

Vuoden 2025 aikana solmittiin laaja yhteistoimintasopimus Helsingin seudun
kauppakamarin kanssa. Sen myo6ta yhteisena henkildresurssina on myyntipaallikkd
Pia-Mari Vainio, joka toimii Etela-Karjalan kauppakamarin jdsenyritysten yhdyshenkildna.



Kirjanpitajana toimi KLT Irene Kiero-Syrjaldinen (Tilikarelia Oy).

Imatran seutukunnalla toimi oman toimensa ohella kauppakamariasiamiehena
Mervi Leinonen (Imatran Kaupunkikeskusta ry:n toiminnanjohtaja).

8 TIEDOTUS- JANEUVONTATOIMINTA
Sahkoinen Uutiskirje lahetettiin jasenyhteisoille kerran kuukaudessa (pois lukien heinakuu).
Taman lisaksi ajankohtaisasioista ja tilaisuuksista lahetettiin tietoa sahkopostitse.

Mika Peltonen antoi oikeudellista neuvontaa jasenpalveluna ja Marjo Okko antoi
ulkomaankaupan asiakirjoihin ja vientikauppaan liittyvda neuvontaa. Uutena jasenpalveluna
otettiin kayttdon Helsingin seudun kauppakamarin asiantuntijoiden tarjoama jasenistolle
maksuton laaja asiantuntijapalvelu.

9 ULKOMAANKAUPAN ASIAKIRJAT

Kauppakamarin lakisdateisiin viranomaistehtaviin kuului vientikaupassa edellytettavien
ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen Euroopan yhteisen talousalueen (ETA) tullirajan
ylittavaan vientikauppaan (kohdemaan niin edellyttaessa).

Euroopan Unionin alkuperatodistuksia 4.360 kappaletta (sisaltaa kopiokappaleet).
Vertailutietoa: 4.639/2024, 5.093/2023, 5.479/2022, 5.455/2021, 4.515/2020, 4.068/2019,
4.483/2018, 3.485/2017, 3.399/2016 kpl, 3.513/2015, 3.906/2014, 3.366/2013, 3.025/2012,
2.625/2011, 2.296/2010 ja 2.264/2009.

Muita ulkomaankaupan todistuksia vahvistettiin 272 kappaletta (sisaltda kopiokappaleet).
Vertailutietoa: 418/2024, 693/2023, 1.106/2022, 1.040/2021 1.017/2020, 498/2019, 712/2018,
708/2017, 680/2016, 669/2015, 756/2014, 691/2013, 737/2012, 623/2011, 712/2010 ja
450/20009.

Ulkomaankaupan asiakirjoja vahvistettiin yhteensa 4.632 kappaletta.
Vertailutietoa: 5.057/2024, 5.786/2023, 6.585/2022, 6.495/2021, 5.532/2020, 4.566/2019,

5.195/2018, 4.193/2017, 4.079/2016, 4.182/2015, 4.662/2014, 4.057/2013, 3.762/2012,
3.248/2011, 3.008/2010 ja 2.714/2009.

10 SAANTOMAARAISET KOKOUKSET
Saantomaarainen kevatkokous

Kevatkokous pidettiin 20.5.2025 Sokos Hotelli Lappeessa Lappeenrannassa.



Europarlamentaarikko Aura Salla (EPP-ryhma, Euroopan parlamentti) piti kokousalustuksen
aiheenaan "EU, kilpailukyky ja Etela-Karjalan aani”.

Saantomaaraisessa kevatkokouksessa kasiteltiin saantdjen maaraamat asiat:

*vuosikertomuksen hyvaksyminen,

*Eteld-Karjalan kauppakamarin ja siihen yhdistetyn Evert Viktor Sellgrenin ja Mauno Kivisen
stipendirahastojen tilinpaatdésten hyvaksyminen,

*vastuuvapauden myontaminen tili- ja vastuuvelvollisille ja

*kauppakamarin ja stipendirahastojen ylijagaman kirjaaminen edellisten tilikausien voitto-
/tappiotilille.

Saantomaarainen syyskokous
Syyskokous pidettiin 18.11.2025 Sokos Hotelli Lappeessa Lappeenrannassa.

Lappeenrannan kaupunginjohtaja Tuomo Sallinen piti kokousalustuksen aiheenaan
”Maakunnan veturin ajankohtaistakatsaus”.

Saantomaaraisessa syyskokouksessa kasiteltiin sdantdjen maaraamat asiat:

*jasenmaksuperusteiden vahvistaminen,

*talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistaminen,

*kauppakamarin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta,

*hallituksen jdsenten lukumaarasta paattaminen ja hallituksen jasenten valinta,
*Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jasenten valinta ja

*tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta.

Etela-Karjalan kauppakamarin ansiomerkkivaliokunta oli paattanyt hakea Keskuskauppakamarin
myontamia ansiomerkkeja vahintdan 10 vuotta toimineille luottamushenkildille.

Keskuskauppakamarin ansiomerkki on lainsdadantodn perustuva virallinen tunnustus koko
maan elinkeinoeldmalta.

Syyskokouksessa jaettiin ansiomerkkeja seuraavasti:
10-vuotismerkki

Juha Riikola, Ari Aspia, Laura Evalahti, Ari-Pekka Salovaara, Sari Mustapaa, Mika Mustonen,
Tommi Laitinen, Merja Teitto ja Tuukka Liukko.




11 HALLITUKSEN TOIMINTA

Hallituksen kokoonpano oli sdantdéjen mukaisesti puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtaja ja
kahdeksan hallituksen varsinaista jasenta.

Hallitus kokoontui nelja kertaa 4.3.2025, 20.5.2025, 23.9.2025 ja 18.11.2025.
Saantojen mukaisesti hallitus:

*valmisteli varsinaisille kevat- ja syyskokouksille esitykset talousarviosta,
jasenmaksuperusteista, toimintasuunnitelmasta, vuosikertomuksesta ja tilinpaatoksesta,
*hyvaksyi kauppakamarille uusia jasenia ja

*valvoi kauppakamarin taloutta ja hallintoa.

Taman lisaksi hallitus seurasi ja kommentoi toiminnan painopistealueita seka kasitteli
strategisia linjauksia ja vaikuttamissuunnitelmaa ja seurasi maakunnassa tehtavaa muuta
aluekehitystyota.

12 VALIOKUNTIEN TOIMINTA

Kauppakamarin luottamushenkilot vaikuttivat viidessa valiokunnassa: ansiomerkkivaliokunta,
kaupan ja palvelualan valiokunta, matkailuvaliokunta, logistiikka- ja teollisuusvaliokunta seka
koulutus- ja osaamisvaliokunta. Luottamushenkildita oli yhteensa 57.

Kunkin valiokunnan puheenjohtaja toimi samalla kauppakamarin hallituksen jasenena.

Vuoden 2024 aikana valiokuntien kasittelyssa oli erityisesti maakunnan elinkeinoeldamalahtdisen
elinkeinostrategian paivityksen toteuman seuranta.

Valiokuntien yhteinen tyojarjestys paivitettiin vuoden 2025 aikana ja se otettiin kayttoon kaikissa
valiokunnissa. Kaytannossa uusittu tyojarjestys tarkoittaa mm. sita, ettd kaikki valiokunnan

kokoontuvat jatkossa vahintdan kerran vuodessa.

13 KAUPPAKAMARIN TILAISUUKSIA JATAPAHTUMIA

6.3.2025 Teams-tietoisku: European Enterprise Network

11.3.2025 Kauppakamariaamiainen: Datalla johtaminen

23.4.2025 Kauppakamarilounas: Strateginen johtaminen

20.5.2025 Saantémaarainen kevatkokous

9.6.2025 Ministerivierailu: puolustusministeri Antti Hakkanen

19.8.2025 Saksan suurlahettildan vierailu

29.9.2025 Yritysaamukahvit: Tutustuminen Kaakkois-Suomen Yrityskylaan
14.10.2025 Kauppakamariaamiainen: Energiansaastovinkit yrityksille

15.10.2025 Hyvaksytty Hallituksen Jasen —kurssi (nelja kurssipaivaa)



31.10.2025 Yritysaamukahvit: Tutustuminen Mitra Oy: ja Imatran Rakennuttajat Oy
12.11.2025 Kauppakamarilounas: Palkka-avoimuus kdytdnnossa

18.11.2025 Saantomaarainen syyskokous

20.11.2025 Kauppakamarilounas: Uudet liiketoimintamallit

14 SELLGRENIN JA KIVISEN STIPENDIRAHASTO

Kauppaneuvos Sellgrenin ja pankinjohtaja Kivisen stipendirahaston saantéjen mukaan
apurahoja voidaan jakaa rahaston sijoitusten vuotuisista tuotoista. Rahaston varat on sidottu
osakesijoituksiin (osana Etela-Karjalan kauppakamarin sijoituksia). Vuonna 2025 ei jaettu
apurahoja.

15 EDUSTUKSET

Keskeiset edustukset vuonna 2025 olivat seuraavat:
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16 LUOTTAMUSHENKILOT 2025

Puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto Titteli

Riikola Juha (pj) toimitusjohtaja

Enwald Klaus (vpj) toimitusjohtaja
Salminen Simo (vpj) toimitusjohtaja

Tiikasalo Katja (vpj) Senior Manager, Stakeholder Relations

Eteld-Karjalan Osuuskauppa
Ovako Imatra Oy Ab
Karjalan Konepaja Oy

UPM-Kymmene Oyj

Hallitus

Varsinaiset jasenet Titteli

Aspia Ari toimitusjohtaja

Evalahti Laura kehityspadllikko

Itkonen Jukka toimitusjohtaja

Kallio Janne tehtaanjohtaja
Kohonen Jesse aluejohtaja

Mevalainen Leo-Petteri pankinjohtaja

Liiri Sarianna hallinto- ja talousjohtaja

Salovaara Ari-Pekka segment director

Ansiomerkkivaliokunta

Riikola Juha (pj) toimitusjohtaja
Aspia Ari toimitusjohtaja

Enwald Klaus toimitusjohtaja

Salminen Simo toimitusjohtaja

Tiikasalo Katja sidosryhmasuhdepaillikkd

Peltonen Mika (siht.) toimitusjohtaja

Imatran Kylpyla Oy
Rakennuslilke Evalahti Oy
Itula Oy

Stora Enso Oyj

Kesko

OP Kaakkois-Suomi

Oma Saastopankki Oyj

Visma Solutions Oy

Eteld-Karjalan Osuuskauppa
Imatran Kylpyl3 Oy

Ovako Imatra Oy Ab
Karjalan Konepaja Oy
UPM-Kymmene Oyj

Eteld-Karjalan kauppakamari




Kaupan ja palvelualan valiokunta
Liiri Sarianna (pj.}
Eskola-Heikkinen Maarit
Junni Heikki
Kaijansinkko Ari
Mustapaa Sari
Mustonen Mika
Oinonen Ulla

Piiroinen Ari

Savolainen Ak

Sinkko Matti

Vayrynen Petteri

Peltonen Mika (siht.)

Matkailuvaliokunta

Aspia Ari (pj)
Himanen Jukka
Hyttinen Saku
Jarvinen Olli
Laitimo Tea
Mankki Timo
Miettinen Olli
Makinen Topi
Nurkka Pasi

Vehvilainen Katja

Peltonen Mika (siht.)

Titteli

hallinto- ja talousjohtaja
toimitusjohtaja
toimipaikan johtaja
palvelup3allikid
kauppak.paallikkd
kauppias
myyntijohtaja
kauppias
toimitusjohtaja
kauppak.paallikkd
toimialajohtaja

toimitusjohtaja

Titteli

Oma Saastopankki Oyj
Fysio-Eskola Oy

Mordea

Lprint Oy

Kauppakeskus Galleria
K-Supermarket Lehmus
Sadstopankki Optia
K-Citymarket Lappeenranta
Auto-Kilta Oy
Kauppakeskus Iso-Kristiina
Eteld-Karjalan Osuuskauppa

Eteld-Karjalan kauppakamari

toimitusjohtaja  Imatran Kylpyla Oy

CEO Lappeenranta Airport Ltd

toimitusjohtaja  Karelia Lines Oy

toimialajohtaja  Eteld-Karjalan Osuuskauppa

yhteysjohtaja Imatran kaupunki

toimitusjohtaja  TMA Consulting (Nuottaravintolat)

toimitusjohtaja  Matka-Miettinen Oy

hotellinjohtaja ~ Scandic Hotelli Patria

toimitusjohtaja  Visitory Oy (TAK Oy)

toimitusjohtaja  GoSaimaa Oy

toimitusjohtaja  Eteld-Karjalan kauppakamari

10



Koulutus- ja
osaamisvaliokunta

Klaus Enwald (pj.}
Holtari Paula
Jakala Paivi

Kumpulainen Helena

Karkkadinen Juha-Pekka

Laitinen Tommi

Antti Lehmusvaara
Ojamaa Leena
Pulkkinen Jaana
Simpanen Jari
Strengell Janne
Suurmunne Mari-Anna
Teitto Merja

Tersa Maria

Vanhainen Miia

Peltonen Mika (siht.)

Titteli

toimitusjohtaja
aluejohtaja
henkiléstopa3ll.

johtaja (henkildsts, viestints, turvallisuus ja
ymparista)

aluepdallikkd

toimitusjohtaja
kuntayhtyman johtaja
HRD & wellbeing manager

Strategic Partner, Training & Learning

HR Manager

Asiantuntija, HR ja talous

jatkuvan oppimisen paallikko

toimitusjohtaja

11

Ovako Imatra Oy Ab

Eteld-Karjalan Osuuskauppa

Ovako Imatra O

Teknologiateollisuus, Kaakkois-
Suomi

Canon
Saimaan ammattiopisto Sampo

Stora Enso matran tehtaat
Mordea
Elisa Oyj

UPM Kaukas

LAB ammatti

Fegato Oy/ Eezy Oyj

Oma Saastopank
LUT

Eteld-Karjalan kauppakamari



ka- ja teollisuusvaliokunta

Tilkasale Katja (pj)
Eteldpad Petteri
Evélahti Laura
Halme Kari
Kaipainen Hannu
Koskela Jukka
Kurronen Lasse
Liukko Tuukka
Nikkanen Arto
Rauma Kimmo
Salminen Simo
Seppa Mikko
Tiainen Tero
Uitti Ilkka
Veijalainen Anna

Peltonen Mika (siht)

Titteli

sidosryhmasuhdepaallikko
toimitusjohtaja
kehityspaallikkd

johtaja

tuotantojohtaja

President and CEO
toimitusjohtaja
toiminnanjohtaja
toimitusjohtaja

partner

toimitusjohtaja

aluejohtaja

Head of Filters Manufacturing
WP & Head of Product Unit Finished Products
production director

toimitusjohtaja

Hyvdksytty hallituksen kokouksessa 5.3.2026
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UPM-Kymmene Oyj

Lilkenne O. Eteldpaa Oy
Rakennusliike Evdlahti Oy
Kaakkois-Suomen elinvoimakeskus
Oy Saimaa Terminals Ab

Flowrox Oy

Laitex Oy

INFRA, Kaakkois-Suomi ry
Lappeenrannan Energia Oy

Afstor Oy

Karjalan Konepaja Oy

Lujatalo Oy

Metso

Ovako Imatra Oy Ab
Stora Enso Oyj

Eteld-Karjalan kauppakamari

Hyvdksytty sédntémddrdisessd kevdtkokouksessa xx.xx.2026



