
     
  
          
VUOSIKERTOMUS 2025      
 
   
 
107. toimintavuosi  1918-1940 Viipurin kauppakamari 
85. toimintavuosi 1940-  Lappeenrannan kauppakamari  

   (nyk. Etelä-Karjalan kauppakamari) 
 
 
 
Toimintavuoden 2025 kattoteema: 
 

 
”SYNNYTETÄÄN POSITIIVINEN MENESTYJÄMEININKI” 
 
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin tehtävänä on parantaa maakunnan elinkeinoelämän 
toimintaedellytyksiä.  
 
Kauppakamari on ratkaisukeskeinen vaikuttaja tavoitteenaan kilpailuetua nauttivat yritykset, 
joille kauppakamarin jäsenyys tarjoaa monipuolisen etumatkan yritystoiminnassa. 
 
Yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi vuonna 2025 toteutettiin elinkeinoelämälähtöisen 
elinkeinostrategian sisältöä: 
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1 Puheenjohtajan palsta 
 
Kauppakamarivuosi 2025 
 
KAASU POHJASSA – VETOAKSELI EI VEDÄ 
 
Otsikko kuvaa Etelä-Karjalan talousvuotta 2025. Monia maakuntaan ja elinkeinoelämän 
toimintaedellytyksiin liittyviä aihioita oli vireillä, mutta ne eivät juurikaan edenneet. Odotuksia 
asetettiin esimerkiksi itäisen Suomen ohjelmatyölle, mutta sen konkreettiset vaikutukset 
antoivat odottaa itseään.  
 
Taloustilanne oli muutoinkin kaksijakoinen ja haastava. Alkuvuonna 2025 nähtiin varovaisia 
kasvun ja optimismin merkkejä. Vuoden aikana ne kuitenkin liudentuivat. Rajaseudun 
erityistilanne, hidastuva kasvu ja yrityskentän murros eivät valitettavasti antaneet aihetta 
juhlaan. 
 
Loppuvuoden 2025 yritysbarometrit olivat ikävää luettavaa. Niin taloustilanne kuin 
tulevaisuuden näkymät olivat eteläkarjalaisissa yrityksissä maan huonoimpien joukossa. 
Kauppakamarin toiminnassa tämä näkyi ulkomaankaupan asiakirjapalvelussa; yksittäiset 
vientikaupat ja erityisesti yksittäisten vientiyritysten määrä vähentyivät.  
 
Kauppakamari ylläpitää aktiivista yritysten edustajien verkostoa. Järjestimme suosittuja 
Kauppakamariaamiaisia ja -lounaita ajankohtaisista teemoista. Saimme myös isännöidä 
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puolustusministeri Antti Häkkäsen ja Saksan suurlähettiläs Stephan Auerin vierailuja. 
Jokavuotinen suosikki eli Hyväksytty Hallituksen Jäsen -kurssi keräsi hallitustyön aktivoinnista 
kiinnostuneita. 
 
Vaikuttamistyön oppikirjana oli elinkeinoelämälähtöinen elinkeinostrategia. Kun Etelä-Karjalan 
maakuntaohjelma päivitettiin ja julkaistiin vuonna 2025, sen sisältöön olivat löytäneet tiensä 
strategiamme ydinasiat.  
 
Juha Riikola 
Kauppaneuvos 
Etelä-Karjalan kauppakamarin hallituksen puheenjohtaja 2025 
 
2  JÄSENMÄÄRÄ 
 
Kauppakamarin jäsenmäärä 31.12.2025 oli 452. 
 
3  TOIMINTAYMPÄRISTÖ  
 
Etelä-Karjalan kauppakamari oli vuoden 2025 toimintasuunnitelmassa määritellyin tavoin 
maakunnan vaikutusvaltaisin elinkeinoelämän etujärjestö, aktiivinen edelläkävijä ja 
monipuolisesti verkottunut edunvalvonta-, asiantuntija- ja palveluorganisaatio. 
 
Oikeudelliselta luonteeltaan kauppakamari on voittoa tavoittelematon yleishyödyllinen yhteisö, 
jonka asema perustuu kauppakamarilakiin (1.11.2002/878). 
 
Tehtävänsä toteuttamiseksi kauppakamari teki vuonna 2025 muiden muassa seuraavaa: 
 
*Edisti toiminta-alueensa elinkeinoelämän toimintaedellytyksiä, yrittäjyyttä, tervettä kilpailua, 
kansainvälistymistä ja markkinataloutta. 
 
*Valvoi toiminta-alueensa elinkeinoelämän yhteisiä etuja sekä edisti elinkeinoelämän ja 
viranomaisten välistä toimintaa. 
 
*Teki edellä mainittuja asioita koskevia aloitteita ja antoi viranomaisille lausuntoja 
elinkeinoelämää koskevissa asioissa. 
 
*Harjoitti jäsenyritysten yritystoiminnan edistämiseksi tiedotus-, julkaisu-, neuvonta- ja 
koulutustoimintaa. 
 
Vaikuttamistyön ensisijaisina lähtökohtina olivat jäsenkunnan tarpeet ja näkökulmat siten kuin 
ne oli kirjattu vuoden 2025 toiminta- ja vaikuttamissuunnitelmaan. 
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4  VAIKUTTAMISTYÖ 
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin tehtävänä on parantaa maakunnan elinkeinoelämän 
toimintaedellytyksiä. Kauppakamari on ratkaisukeskeinen vaikuttaja tavoitteenaan kilpailuetua 
nauttivat yritykset, joille kauppakamarin jäsenyys tarjoaa monipuolisen etumatkan.  
 
Toimintasuunnitelman 2025 mukaiset vaikuttamistyön tavoitteet määriteltiin 
elinkeinoelämälähtöisen elinkeinostrategian sisällön mukaisesti (kuvattu etusivulla).  
 
Tavoitteiden toteuttamiseksi tehtävänkuvamme sisälsi myös seuraavaa: 
 
1) Toteutimme elinkeinoelämälähtöisen elinkeinostrategian sisältöä. 
2) Vaikutimme monipuolisen liikennejärjestelmän toimivuuteen. 
3) Toimme esiin osaavan työvoiman saamiseen liittyvät näkökulmat. 
4) Lähensimme yrityksiä ja oppilaitoksia monipuolisilla yhteistyön muodoilla. 
5) Tarjosimme työkaluja vastuullisuuden teemaan. 
6) Kansainvälisenä toimijana tuotimme kansainvälistymisen apukeinoja. 
 
5 KESKEISET PALVELUT JÄSENKUNNALLE 
 
Kauppakamarin keskeiset palvelut jäsenkunnalle vuonna 2025 olivat:  
 
-Keskustelu- ja vaikuttamisfoorumi ajankohtaisasioissa 
-Valiokuntatyövaikuttaminen 
-Laajan asiantuntijaverkoston hyödyntäminen 
-Yritystoimintaa tukeva ajankohtaiskoulutus 
-Sähköinen uutiskirje (11 krt/2025) 
-Asiantuntijaneuvontapalvelu (Helsingin seudun kauppakamarin toteuttamana) 
-Ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen 
-Ulkomaankaupan neuvontapalvelu 
-Kauppakamariryhmän yhteiset palvelut ja tilaisuudet 
 
6  JÄSENTYYTYVÄISYYS- JA LUOTTAMUSHENKILÖKYSELYT 
 
Vuonna 2025 ei toteutettu jäsentyytyväisyys- tai luottamushenkilökyselyä. 
 
7  HENKILÖKUNTA 
 
Kauppakamarin vakituista henkilökuntaa vuonna 2025 olivat toimitusjohtaja,  
varatuomari Mika Peltonen ja palvelupäällikkö, yo-tradenomi Marjo Okko.  
 
Vuoden 2025 aikana solmittiin laaja yhteistoimintasopimus Helsingin seudun 
kauppakamarin kanssa. Sen myötä yhteisenä henkilöresurssina on myyntipäällikkö 
Pia-Mari Vainio, joka toimii Etelä-Karjalan kauppakamarin jäsenyritysten yhdyshenkilönä. 
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Kirjanpitäjänä toimi KLT Irene Kiero-Syrjäläinen (Tilikarelia Oy).  
 
Imatran seutukunnalla toimi oman toimensa ohella kauppakamariasiamiehenä  
Mervi Leinonen (Imatran Kaupunkikeskusta ry:n toiminnanjohtaja). 
 
8   TIEDOTUS- JA NEUVONTATOIMINTA 
 
Sähköinen Uutiskirje lähetettiin jäsenyhteisöille kerran kuukaudessa (pois lukien heinäkuu). 
 
Tämän lisäksi ajankohtaisasioista ja tilaisuuksista lähetettiin tietoa sähköpostitse.  
 
Mika Peltonen antoi oikeudellista neuvontaa jäsenpalveluna ja Marjo Okko antoi 
ulkomaankaupan asiakirjoihin ja vientikauppaan liittyvää neuvontaa. Uutena jäsenpalveluna 
otettiin käyttöön Helsingin seudun kauppakamarin asiantuntijoiden tarjoama jäsenistölle 
maksuton laaja asiantuntijapalvelu. 
 
9   ULKOMAANKAUPAN ASIAKIRJAT 
 
Kauppakamarin lakisääteisiin viranomaistehtäviin kuului vientikaupassa edellytettävien 
ulkomaankaupan asiakirjojen vahvistaminen Euroopan yhteisen talousalueen (ETA) tullirajan 
ylittävään vientikauppaan (kohdemaan niin edellyttäessä). 
 
Euroopan Unionin alkuperätodistuksia 4.360 kappaletta (sisältää kopiokappaleet).  
Vertailutietoa: 4.639/2024, 5.093/2023, 5.479/2022, 5.455/2021, 4.515/2020, 4.068/2019, 
4.483/2018, 3.485/2017, 3.399/2016 kpl, 3.513/2015, 3.906/2014, 3.366/2013, 3.025/2012, 
2.625/2011, 2.296/2010 ja 2.264/2009. 
 
Muita ulkomaankaupan todistuksia vahvistettiin 272 kappaletta (sisältää kopiokappaleet).  
Vertailutietoa: 418/2024, 693/2023, 1.106/2022, 1.040/2021 1.017/2020, 498/2019, 712/2018, 
708/2017, 680/2016, 669/2015, 756/2014, 691/2013, 737/2012, 623/2011, 712/2010 ja 
450/2009. 
 
Ulkomaankaupan asiakirjoja vahvistettiin yhteensä 4.632 kappaletta.  
Vertailutietoa: 5.057/2024, 5.786/2023, 6.585/2022, 6.495/2021, 5.532/2020, 4.566/2019, 
5.195/2018, 4.193/2017, 4.079/2016, 4.182/2015, 4.662/2014, 4.057/2013, 3.762/2012, 
3.248/2011, 3.008/2010 ja 2.714/2009.  

10   SÄÄNTÖMÄÄRÄISET KOKOUKSET 
 
Sääntömääräinen kevätkokous  
 
Kevätkokous pidettiin 20.5.2025 Sokos Hotelli Lappeessa Lappeenrannassa. 
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Europarlamentaarikko Aura Salla (EPP-ryhmä, Euroopan parlamentti) piti kokousalustuksen 
aiheenaan ”EU, kilpailukyky ja Etelä-Karjalan ääni”.   
 
Sääntömääräisessä kevätkokouksessa käsiteltiin sääntöjen määräämät asiat: 
 
*vuosikertomuksen hyväksyminen, 
*Etelä-Karjalan kauppakamarin ja siihen yhdistetyn Evert Viktor Sellgrenin ja Mauno Kivisen 
stipendirahastojen tilinpäätösten hyväksyminen, 
*vastuuvapauden myöntäminen tili- ja vastuuvelvollisille ja 
*kauppakamarin ja stipendirahastojen ylijäämän kirjaaminen edellisten tilikausien voitto-
/tappiotilille. 
 
Sääntömääräinen syyskokous 
 
Syyskokous pidettiin 18.11.2025 Sokos Hotelli Lappeessa Lappeenrannassa. 
 
Lappeenrannan kaupunginjohtaja Tuomo Sallinen piti kokousalustuksen aiheenaan 
”Maakunnan veturin ajankohtaistakatsaus”.  
 
Sääntömääräisessä syyskokouksessa käsiteltiin sääntöjen määräämät asiat: 
 
*jäsenmaksuperusteiden vahvistaminen, 
*talousarvion ja toimintasuunnitelman vahvistaminen, 
*kauppakamarin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta, 
*hallituksen jäsenten lukumäärästä päättäminen ja hallituksen jäsenten valinta, 
*Keskuskauppakamarin valtuuskunnan jäsenten valinta ja  
*tilintarkastajien ja varatilintarkastajien valinta. 
 
Etelä-Karjalan kauppakamarin ansiomerkkivaliokunta oli päättänyt hakea Keskuskauppakamarin 
myöntämiä ansiomerkkejä vähintään 10 vuotta toimineille luottamushenkilöille.  
 
Keskuskauppakamarin ansiomerkki on lainsäädäntöön perustuva virallinen tunnustus koko 
maan elinkeinoelämältä. 
 
Syyskokouksessa jaettiin ansiomerkkejä seuraavasti:  
 
10-vuotismerkki  
Juha Riikola, Ari Aspia, Laura Evälahti, Ari-Pekka Salovaara, Sari Mustapää, Mika Mustonen,  
Tommi Laitinen, Merja Teitto ja Tuukka Liukko. 
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11   HALLITUKSEN TOIMINTA 
 
Hallituksen kokoonpano oli sääntöjen mukaisesti puheenjohtaja, kolme varapuheenjohtaja ja 
kahdeksan hallituksen varsinaista jäsentä.  
 
Hallitus kokoontui neljä kertaa 4.3.2025, 20.5.2025, 23.9.2025 ja 18.11.2025.  
 
Sääntöjen mukaisesti hallitus: 
 
*valmisteli varsinaisille kevät- ja syyskokouksille esitykset talousarviosta, 
jäsenmaksuperusteista, toimintasuunnitelmasta, vuosikertomuksesta ja tilinpäätöksestä,  
*hyväksyi kauppakamarille uusia jäseniä ja 
*valvoi kauppakamarin taloutta ja hallintoa.  
 
Tämän lisäksi hallitus seurasi ja kommentoi toiminnan painopistealueita sekä käsitteli 
strategisia linjauksia ja vaikuttamissuunnitelmaa ja seurasi maakunnassa tehtävää muuta 
aluekehitystyötä. 
 
12   VALIOKUNTIEN TOIMINTA 
 
Kauppakamarin luottamushenkilöt vaikuttivat viidessä valiokunnassa: ansiomerkkivaliokunta, 
kaupan ja palvelualan valiokunta, matkailuvaliokunta, logistiikka- ja teollisuusvaliokunta sekä 
koulutus- ja osaamisvaliokunta. Luottamushenkilöitä oli yhteensä 57. 
 
Kunkin valiokunnan puheenjohtaja toimi samalla kauppakamarin hallituksen jäsenenä. 
 
Vuoden 2024 aikana valiokuntien käsittelyssä oli erityisesti maakunnan elinkeinoelämälähtöisen 
elinkeinostrategian päivityksen toteuman seuranta. 
 
Valiokuntien yhteinen työjärjestys päivitettiin vuoden 2025 aikana ja se otettiin käyttöön kaikissa 
valiokunnissa. Käytännössä uusittu työjärjestys tarkoittaa mm. sitä, että kaikki valiokunnan 
kokoontuvat jatkossa vähintään kerran vuodessa.  
 
13 KAUPPAKAMARIN TILAISUUKSIA JA TAPAHTUMIA 
 
6.3.2025   Teams-tietoisku: European Enterprise Network 
11.3.2025   Kauppakamariaamiainen: Datalla johtaminen 
23.4.2025   Kauppakamarilounas: Strateginen johtaminen 
20.5.2025   Sääntömääräinen kevätkokous 
9.6.2025   Ministerivierailu: puolustusministeri Antti Häkkänen 
19.8.2025   Saksan suurlähettilään vierailu 
29.9.2025   Yritysaamukahvit: Tutustuminen Kaakkois-Suomen Yrityskylään 
14.10.2025   Kauppakamariaamiainen: Energiansäästövinkit yrityksille 
15.10.2025   Hyväksytty Hallituksen Jäsen –kurssi (neljä kurssipäivää) 
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31.10.2025   Yritysaamukahvit: Tutustuminen Mitra Oy: ja Imatran Rakennuttajat Oy 
12.11.2025   Kauppakamarilounas: Palkka-avoimuus käytännössä 
18.11.2025   Sääntömääräinen syyskokous 
20.11.2025   Kauppakamarilounas: Uudet liiketoimintamallit 
 
14 SELLGRENIN JA KIVISEN STIPENDIRAHASTO 
 
Kauppaneuvos Sellgrenin ja pankinjohtaja Kivisen stipendirahaston sääntöjen mukaan 
apurahoja voidaan jakaa rahaston sijoitusten vuotuisista tuotoista. Rahaston varat on sidottu 
osakesijoituksiin (osana Etelä-Karjalan kauppakamarin sijoituksia). Vuonna 2025 ei jaettu 
apurahoja. 
 
15 EDUSTUKSET  
 
Keskeiset edustukset vuonna 2025 olivat seuraavat: 
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16  LUOTTAMUSHENKILÖT 2025 
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Hyväksytty hallituksen kokouksessa 5.3.2026 
 
Hyväksytty sääntömääräisessä kevätkokouksessa xx.xx.2026 


